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REGULAMIN PROJEKTU
pt. ., Kierunek -> POWER”
nr POWR.01.02.01-14-0038/20

§1
INFORMACJE OGOLNE

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie , Kierunek -> POWER” realizowanym
na terenie wojewoddztwa mazowieckiego w ramach PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACIA
ROZWOJ; w ramach konkursu nr POWR.01.02.01-IP.24-14-001/20, ogtoszonego w ramach Osi Priorytetowej
I. Rynek pracy otwarty dla wszystkich; Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy -
projekty konkursowe; Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego na mocy
umowy o dofinansowanie nr POWR.01.02.01-14-0038/20.
Realizatorem Projektu jest Custom Media Group Agnieszka Kedzierska z siedzibg w Warszawie (ul. Ractawicka
42/70, 02-601 Warszawa).
Projekt realizowany jest w okresie od 01.04.2021 r. —31.03.2022 r.
Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
srodkdéw budzetu panstwa oraz wktadu wtasnego Beneficjenta, stanowigcych srodki prywatne, na podstawie
umowy z Wojewodztwem Mazowieckim, w imieniu ktérego dziata Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie.
Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ nieodptatnego wykorzystania wizerunku, nagrania
uczestnikdw projektu do celéw marketingowych (katalogi, foldery, wizyty monitoringowe i inne publikacje)
pod warunkiem, ze fotografia, nagranie zostato wykonane w trakcie form wsparcia odbywanych przez
Uczestnika w ramach niniejszego Projektu.
Ogdlny nadzér nad realizacjg Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie nalezy do
kompetencji osoby wyznaczonej przez Realizatora Projektu - Koordynatora Projektu.
Regulamin okresla:

a. kryteria uczestnictwa w projekcie (§2);
procedure rekrutacji i selekcji uczestnikéw do udziatu w projekcie (§3);
zasady organizacji poszczegdlnych form wsparcia (§4);
zasady realizacji stazy zawodowych (§5)
efektywnosc¢ zatrudnieniowg i zawodowg (§6)
zasady uczestnictwa w projekcie i monitoringu (§7);
wyptate zwrotu kosztéw dojazdow (§8);
zasady zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng (§9)

i. postanowienia koricowe (§10).
Dziatania w projekcie, w tym dziatania rekrutacyjne realizowane bedg w oparciu o zasade réwnych szans
w tym o zasade niedyskryminacji oraz rownosci szans kobiet i mezczyzn.
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§2
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Celem gtéwnym projektu jest wzrost zdolnosci do zatrudnienia, zmiany pracy lub zmiany warunkow
zatrudnienia wsréd 72 (45K,27M) oséb w wieku 15-29, pozostajgcych bez pracy, w tym w szczegdlnosci
osoby, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. oséb z kategorii NEET) tj. osoby bierne zawodowo
lub bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy, w tym osoby z niepetnosprawnosciami oraz zatrudnione
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na umowach krétkoterminowych i pracujagcy w ramach uméw cywilno-prawnych, zamieszkatych lub
pracujgcych w woj. mazowieckim

Grupe docelowg stanowi 72 mtode osoby (45K, 27M) w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29
lat z nastepujacych grup:

- osoby bierne zawodowo lub bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy, ktdre nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu, zgodnie z definicja oséb z kat. NEET przyjeta w PO WER 2014-2020 (78%
uczestnikdw projektu - 56 0s.);

- osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych i pracujgcy w ramach umoéw cywilno-prawnych zgodnie
z definicjami zawartymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem sSrodkéw EFS w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020 (22% uczestnikéw projektu - 16 oséb);z wytgczeniem oséb nalezgcych do grupy
docelowej okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1.

- 0s6b pracujacych lub zamieszkujgcych obszar woj. mazowieckiego w rozumieniu przepisow kodeksu
cywilnego.

Posiadajgcych status:

- 0soby bierne zawodowo — 32 osoby, w tym: 20K, 12M

- osoby bezrobotnych niezarejestrowanych w urzedzie pracy — 24 osoby, w tym: 15K, 9M (w tym dtugotrwale
5K, 3M)

- 22% o0s06b pracujgcych na umowach krétkoterminowych i umowach cywilno-prawnych — 16 oséb, w tym
10K, 6M

- 30% o0s6b o niskich kwalifikacjach — 22 osoby, w tym 14K, 8M

- 41% o0s6b zamieszkujacych (w rozumieniu przepisow k.c.) miasta tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze —
30 os6b, w tym 20K,10M (Ostroteka, Radom, Ostréw Mazowiecka, Ciechandw, Gostynin, Puttusk, Kozienice,
Sierpc)

- 5% 0sdb niepetnosprawnych — 4 osoby, w tym 3K, 1M

Liczba uczestnikow projektu jest ograniczona.

§3
PROCEDURA REKRUTACJI | SELEKCJI UCZESTNIKOW DO UDZIALU W PROJEKCIE

Rekrutacja uczestnikow do projektu bedzie w okresie od kwietnia 2021 roku do marca 2022 roku, i bedzie
miata charakter ciaggty.
Za proces rekrutacji i wytonienie uczestnikdw Projektu bedzie odpowiedzialna Komisja rekrutacyjna.
Dziatania Swiadczone w ramach projektu, w tym dziatania rekrutacyjne realizowane bedg w oparciu zasade
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn.
Informacje o projekcie beda rozpowszechniane poprzez:

a) kolportaz ulotek i plakatéw (tablice informacyjne w osrodkach zdrowia, restauracjach, klubach

mtodziezowych, OPS, PCPR, NGO, JST, AZ, KGW, tablice ogtoszen UG);

b) strona internetowa projektu;

c) ogtoszenia w mediach spotecznosciowych;

d) ogtoszenia na plakatach;

e) spotkania rekrutacyjne;

f) praca street workeréw
W przypadku trudnosci w rekrutacji Uczestnikdw Projektu Realizator Projektu przewiduje zaangazowanie
rekrutera.
Zgtoszenia do projektu bedg przyjmowane:

a. osobiscie w biurze projektu lub po telefonicznym umadwieniu z cztonkiem zespotu projektowego;

b. poczta tradycyjng na adres biura projektu lub siedziby gtdwnej Realizatora Projektu.
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c. dopuszcza sie forme elektroniczng dokumentéw, jedynie w celu weryfikacji spetnienia wszystkich
kryteriéw - wymagane bedzie uzupetnienie wersji papierowej.
Etapy procedury rekrutacyjnej:

Etap | — weryfikacja kwalifikowalnosci Uczestnikow

Zapoznanie sie z Regulaminem Projektu umieszczonym m.in. na stronie internetowej projektu
http://kierunekpower.custommedia.pl lub w biurze projektu oraz ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych:

- kwestionariusz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami oraz w zaleznosci od ztozonych oswiadczen
w kwestionariuszu zgtoszeniowym:

- orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajgcy status osoby z niepetnosprawnosciami
lub status rodzica dziecka z niepetnosprawnoscia (jesli dotyczy).

- zaswiadczenie z wtasciwej instytucji, ze kandydat na uczestnika jest osobg bezdomng lub dotknietg
wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 np. kopie wyroku sgdowego, pisma ze
spotdzielni o zadtuzeniu;

- zaswiadczenie z wtasciwej instytucji, potwierdzajgce status imigranta (Dokument potwierdzajgcy
zarejestrowanie pobytu w Polsce)

- zaswiadczenie o odbytym szkoleniu, Osoba uczestniczaca jest zobligowana do dostarczenia wraz
z kwestionariuszem zgtoszeniowym oswiadczenia potwierdzajgcego uczestnictwo w projekcie z zakresu
wiaczenia spotecznego, kserokopie umowy lub inny dokument potwierdzajgcy udziat w projekcie
realizowanym w ramach RPO.

- zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych (ZUS) w zakresie braku odprowadzania sktadek na
ubezpieczenie emerytalno-rentowe w terminie maksymalnie 14 dni od dnia ztozenia kwestionariusza
rekrutacyjnego (dot. oséb biernych zawodowo i o0séb bezrobotnych (w tym dtugotrwale)
niezarejestrowanych w ewidencji urzedéw pracy)

- zaswiadczen od pracodawcy i/lub kopie umdéw o prace

Zebrane w danym miesigcu kwestionariusze rekrutacyjne zostang poddane weryfikacji. Do dalszego procesu
rekrutacyjnego brane bedg tylko kompletne zgtoszenia, opatrzone wtasnorecznym podpisem oraz datg
wypetnienia. Wystanie zgtoszenia nie jest rdwnoznaczne z zakwalifikowaniem kandydata do udziatu
w projekcie.

Zgtoszenia, ktore przejdg pozytywnie weryfikacje zostang poddane ocenie, ktora polega¢ bedzie na

przyznaniu pierwszenstwa w nastepujacych kategoriach:

e Kobiety

e Osoby o niskich kwalifikacjach (do ISCED 3 wtacznie)

e Osoby zamieszkujgce (w rozumieniu przepisdow KC) miasta tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze

e Osoby dtugotrwale bezrobotne

e Osoby niepetnosprawne

e Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektéw z zakresu
wiaczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO o ile spetniajg przestanki
okreslone w kryterium dostepu dotyczgce grupy docelowej

Réowna liczba punktéw rekrutacyjnych - beneficjent preferowaé bedzie osoby pozostajgce najdtuzej bez pracy.
Etap Il - Lista uczestnikow projektu

Efektem weryfikacji zgtoszen bedzie utworzenie listy rankingowej 72 osdb zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie. Wyniki rekrutacji zostang przekazane uczestnikom telefonicznie lub listownie.
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Osoby stang sie uczestnikami projektu po podpisaniu umowy uczestnictwa oraz dostarczeniu
W wyznaczonym terminie wymaganych dokumentow.

Realizator Projektu zastrzega, ze osoby bezrobotne (w tym dtugotrwale bezrobotne) niezarejestrowane
w ewidencji urzedéw pracy oraz osoby bierne zawodowo w celu zakwalifikowania do udziatu w projekcie, sq
zobowigzane do dostarczenia zaswiadczenia 2z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS)
w zakresie braku odprowadzenia sktadek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe w terminie maksymalnie
14 dni od dnia ztozenia formularza zgtoszeniowego.

Data wystawienia zaswiadczenia nie moze przekraczac 30 dni kalendarzowych.

Zaswiadczenia mozna sktadaé:

a. osobiscie w biurze projektu lub po telefonicznym umdwieniu z cztonkiem zespotu projektowego,

b. pocztg tradycyjng na adres biura projektu lub siedziby gtéwnej Realizatora Projektu,

c. poczty elektroniczng na adres: kierunekpower@custommedia.pl , wymagane uzupetnienie w wersji
papierowe;.

84
ZASADY ORGANIZACJI POSZCZEGOLNYCH FORM WSPARCIA

W zwigzku z panujacg sytuacjg epidemiczng Beneficjent zastrzega mozliwos¢ odbywania sie zaje¢ w trybie
stacjonarnym i/ lub zdalnym.

W ramach projektu przeprowadzone zostang wsparcia dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnikéw
projektu, wsparcia te bedg poprzedzone badaniem predyspozycji zawodowych w celu dopasowania zakresu
wsparcia do mozliwosci rozwojowych Uczestnikdw:

I.  Ustugi aktywizacji zawodowej oséb mtodych niepracujgcych

Poradnictwo zawodowe, w tym opracowanie IPD

Wsparcie przewidziane dla 56 oséb (1 spotkanie x 2h i 2 spotkania x 1h (tgcznie 4h/ indyw./ UP z Doradca
Zawodowym).

Celem jest wzmocnienie motywacji i zwiekszenie wiary we wtasne mozliwosci (na podstawie ankiety), pomoc
w przezwyciezaniu barier zwigzanych z podjeciem aktywnosci zawodowych.

Monitorowanie realizacji IPD odbywaé sie bedzie po kazdym zrealizowanym dziataniu rozwojowym
ustalonym w IPD.

Program dostosowany do indywidualnych potrzeb UP - opracowanie IPD, poprzedzone diagnoza, przy
pomocy wystandaryzowanego narzedzia - testu do badania preferencji/predyspozycji/kompetencji
zawodowych. IPD bedzie przygotowywane zgodnie z zasadg indywidualizacji wsparcia uczestnika,
w formie dokumentu zawierajgcego pisemne ustalenie pomiedzy UP a doradcg zawodowym wynikajgce
z diagnozy oraz zalecane formy wsparcia. IPD bedzie opatrzone wifasnorecznym podpisem UP,
potwierdzajgcym zapoznanie sie z zakresem i kolejnoscig dziatan oraz podpisem doradcy zawodowego.

W zaleznosci od diagnozy okreslonych w IPD, osobom z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym niz
gimnazjalne zostang zaoferowane: doradztwo edukacyjno-zawodowe, wsparcie psychologiczne oraz
mentoring.

Warunek rozpoczecia: zakwalifikowanie sie do projektu

Warunek zakonczenia: 100% obecnosci i opinia DZ

Szkolenia i/lub staze — 56 os.
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Wymiar: $Srednio 80h/os., po 10 spotkarn/os. szkolenia lub min. 3 miesieczne staze

Celem szkolenia jest nabycie kwalifikacji zawodowych Iub nabycie kompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem). Szkolenia beda zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami
i potencjatem UP oraz zdiagnozowanymi potrzebami rynku pracy, ktére zostang zdiagnozowane na etapie
realizacji projektu w oparciu o np. Barometr Zawoddw, Ranking Zawoddéw Deficytowych i Nadwyzkowych,
oferty pracy na stronie www urzeddw pracy, itp. Badajgc aktualne potrzeby pracodawcow.

Po szkoleniu UP otrzymajg zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia i przystgpig do egzaminu zewnetrznego
potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji zawodowych.

W przypadku szkolen, ktdrych celem jest nabywanie kompetencji spotecznych i efektem jest nabycie
kompetencji zgodnie europejsky klasyfikacjg ESCO. W celu weryfikacji luk Uczestnikéw projektu w zakresie
kompetencji spotecznych zostanie przeprowadzona wstepna ocena kompetencji spotecznych obejmujaca
ocene UP oraz ocene zewnetrzng dokonang w ramach projektu — test psychometryczny wykonany przez
psychologa/doradce zawodowego/doradce klienta.

UP wybiorg szkolenia zgodnie z IPD.

Staz: 3 miesigce kalendarzowe/UP; max 40h tygodniowo i 8h/dzien (ON ze znacznym/umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci max 35h tyg. i 7g/dzien)

Celem zadania jest nabycie przez UP doswiadczenia zawodowego.

Staz spetnia podstawowe wymogi zapewniajgce wysoki standard stazu poprzez zapewnienie, iz:

e Staz odbywa sie na podstawie pisemnej umowy (miedzy Realizatorem Projektu (Organizator stazu),
Pracodawcy i UP);

e Zadania w ramach stazu sg wykonywane zgodnie z programem przygotowanym przez pracodawce we
wspotpracy z wnioskodawcy);

® Program stazu ustalany jest indywidualnie z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu UP.

Warunek zakonczenia: Min 80% obecnosci na zajeciach, zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia
Warunek rozpoczecia: zakoriczenie ETAPU | i Il zadania nr 1 (Przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowej
i potencjatu i Przygotowanie IPD przez doradce zawodowego z udziatem UP)

Wsparcia fakultatywne

Ich realizacja bedzie wynikac ze zidentyfikowanych potrzeb ( IPD) np. Indywidualne posrednictwo pracy, ktére
bazuje na IPD i wspiera UP w dojsciu do zatrudnienia.

Celem zadania jest:

- nabycie przez UP Umiejetnosci aktywnego poruszania sie po rynku pracy (RP), pomoc UP w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia;

Warunek zakonczenia: min. 100% obecnosci
1. Ustuga zmierzajaca do poprawy sytuacji na rynku pracy oséb mtodych pracujacych

Poradnictwo zawodowe, w tym opracowanie IPD

Wsparcie przewidziane dla 16 oséb (1 spotkanie x 2h i 2 spotkania x 1h (tacznie 4h/ indyw./ UP z Doradca
Zawodowym).
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Celem jest wzmocnienie motywacji i zwiekszenie wiary we wtasne mozliwosci (na podstawie ankiety), pomoc
W przezwyciezaniu barier zwigzanych z podjeciem aktywnosci zawodowych.

Monitorowanie realizacji IPD odbywaé sie bedzie po kazdym zrealizowanym dziataniu rozwojowym
ustalonym w IPD.

Program dostosowany do indywidualnych potrzeb UP - opracowanie IPD, poprzedzone diagnoza, przy
pomocy wystandaryzowanego narzedzia - testu do badania preferencji/predyspozycji/kompetencji
zawodowych. IPD bedzie przygotowywane zgodnie z zasadg indywidualizacji wsparcia uczestnika,
w formie dokumentu zawierajgcego pisemne ustalenie pomiedzy UP a doradcg zawodowym wynikajgce
z diagnozy oraz zalecane formy wsparcia. IPD bedzie opatrzone wtasnorecznym podpisem UP,
potwierdzajgcym zapoznanie sie z zakresem i kolejnoscig dziatan oraz podpisem doradcy zawodowego.

W zaleznosci od diagnozy okreslonych w IPD, osobom z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym niz
gimnazjalne zostang zaoferowane: doradztwo edukacyjno-zawodowe, wsparcie psychologiczne oraz
mentoring.

Warunek rozpoczecia: zakwalifikowanie sie do projektu

Warunek zakonczenia: 100% obecnosci i opinia DZ

Szkolenia zawodowe — zdobywanie nowych kompetencji, umiejetnosci dla 16 UP

Wymiar: 16UP $r. 80h/gr.10 spotkan po srednio 8h, Forma zaje¢ teoretyczna i praktyczna.

Celem szkolenia jest nabycie kwalifikacji zawodowych lub nabycie kompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem). Szkolenia bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami
i potencjatem UP oraz zdiagnozowanymi potrzebami rynku pracy, ktére zostang zdiagnozowane na etapie
realizacji projektu w oparciu o np. Barometr Zawoddw, Ranking Zawoddéw Deficytowych i Nadwyzkowych,
oferty pracy na stronie www urzeddw pracy, itp. Badajgc aktualne potrzeby pracodawcow.

Po szkoleniu UP otrzymajg zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia i przystgpig do egzaminu zewnetrznego
potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji zawodowych.

W przypadku szkolen, ktdrych celem jest nabywanie kompetencji spotecznych i efektem jest nabycie
kompetencji zgodnie europejska klasyfikacjg ESCO. W celu weryfikacji luk Uczestnikéw projektu w zakresie
kompetencji spotecznych zostanie przeprowadzona wstepna ocena kompetencji spotecznych obejmujaca
ocene UP oraz ocene zewnetrzng dokonang w ramach projektu — test psychometryczny wykonany przez
psychologa/doradce zawodowego/doradce klienta.

UP wybiorg szkolenia zgodnie z IPD.

Warunek zakonczenia: Min 80% obecnosci na zajeciach, zaswiadczenie o ukornczeniu szkolenia

Wsparcia fakultatywne

Ich realizacja bedzie wynikac ze zidentyfikowanych potrzeb ( IPD) np. Indywidualne posrednictwo pracy, ktére
bazuje na IPD i wspiera UP w dojsciu do zatrudnienia.

Celem zadania jest:

- nabycie przez UP Umiejetnosci aktywnego poruszania sie po rynku pracy (RP), pomoc UP w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia;

Warunek zakonczenia: min. 100% obecnosci

Dziatania w projekcie realizowane bedg zgodnie z zapisami regulaminu w ramach konkursu POWR.01.02.01-
IP.24-14-001/20 realizowane w terminach przewidzianych w harmonogramie realizacji projektu. Organizator
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zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie. Uczestnicy bedg o zmianach informowani
na biezgco i kazdorazowo przekazany im zostanie nowy aktualny harmonogram.
W ramach projektu realizowane bedg szkolenia zawodowe dostosowane do predyspozycji i umiejetnosci
Uczestnikdw Projektu.
Miejsca szkolen bedy dostosowane do potrzeb uczestnikdéw Projektu (w tym osdb niepetnosprawnych)
z uwzglednieniem mozliwosci techniczno-organizacyjnych.
Projektodawca zapewnia Uczestnikom projektu w szczegdlnosci:
a) bezptatny udziat we wsparciu:

e opracowaniu sciezki reintegracji

e szkolenia zawodowe;
posrednictwo pracy

e staze zawodowe;

e inne wsparcia fakultatywne zgodne z opracowanym IPD

b) kadre wyktadowcow i treneréw o odpowiedniej wiedzy i kwalifikacjach;

c) stypendium szkoleniowe za uczestnictwo w szkoleniu zawodowym w wysokosci 9,60 zt netto za
godzine odbytego szkolenia;

d) materiaty edukacyjne;

e) catering w trakcie szkolent zawodowych;

f) stypendium stazowe w wysokosci 1 440 zt netto za kaidy miesigc stazu (pod warunkiem, ze
miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin, a w przypadku ON nie mniej niz 140
godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos$¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie).

g) ubezpieczenie NNW (od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw) w trakcie uczestnictwa
w stazu zawodowym;

h) ubezpieczenie ZUS w trakcie uczestnictwa w szkoleniach zawodowych i stazu zawodowym;

i) pokrycie kosztéw wstepnych badan lekarskich przed uczestnictwem w stazu zawodowym
z zastrzezeniem wysokosci maksymalnej kwoty pozostajgcej w dyspozycji projektodawcy na ten cel
w ramach Projektu;

j) zwrot kosztéw dojazdu na wsparcia obligatoryjne i fakultatywne oraz staze zawodowe. Szczegétowe
zasady wyptaty zwrotow Srodkéw za dojazd zostaty okreslone w paragrafie 8.

Stypendium szkoleniowe i stazowe wyptacane bedzie w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy
prawa, w tym stosowane zasady obowigzujgce do naliczania podatku i sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
Stypendium szkoleniowe nie przystuguje za godziny nieobecnosci, zatem jego wysokos¢ jest uzalezniona od
liczby godzin, w ktérych UP rzeczywiscie uczestniczyt. Podstawg do naliczania stypendium szkoleniowego
bedg listy obecnosci na szkoleniu. Stypendium szkoleniowe bedzie wyptacane za caty okres szkoleniowy do
14-go dnia nastepnego miesigca przelewem na wskazany rachunek bankowy.

Stypendium stazowe bedzie wyptacane za caty miesigc do 14-go dnia nastepnego miesigca przelewem na
wskazany rachunek bankowy pod warunkiem dostarczenia przez uczestnika projektu wymaganych
dokumentédw m.in. oryginatu listy obecnosci na stazu za miesigc, ktérego dotyczy wyptata oraz ankiety
oceniajacej, a po ostatnim miesigcu stazu takze opinii od pracodawcy oraz sprawozdania ze stazu.

Wypftata srodkdw moze zosta¢ wstrzymana w przypadku braku srodkéw na koncie Projektowym, jednak na
okres nie dtuzszy niz 30 dni kalendarzowych.

Staze organizowane bedy zgodnie 2z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa,
W oparciu o zapisy projektu i wytyczne w zakresie organizacji stazy/praktyk zawodowych na podstawie uméw
projektodawcy z uczestnikami projektu oraz pracodawcami, tj. Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.
Wszelkie informacje zwigzane z organizacjg oraz realizacjg form wsparcia dostepne sg w Biurze Projektu.

§5
ZASADY REALIZACJI STAZY ZAWODOWYCH
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Staze zawodowe s3 nakierowane na nabycie lub uzupetnienie doswiadczenia zawodowego
i praktycznych umiejetnosci wykonywania zawodu.

Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach projektu jest zgodne z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014
r. w sprawie ram jakosci stazy oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.

Staz odbywa sie na podstawie pisemnej, tréjstronnej umowy, ktorej stronami s3: stazysta, podmiot
przyjmujacy na staz (Pracodawca) oraz Realizator Projektu (Organizator stazu).

Umowa stazowa zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym cel stazu, cele edukacyjne, warunki
pracy, warunki wypowiedzenia umowy, prawa i obowigzki stazysty oraz podmiotu oferujgcego staz, okres
trwania stazu, wysokos$¢ przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkow.
Uczestnikom projektu zostanie zapewniony opiekun stazu, ktéry bedzie nadzorowat stazyste
w trakcie wykonywania zadan, monitorowat i oceniat jego postepy.

Zadania w ramach stazu sg wykonywane zgodnie z programem stazu, ktory jest przygotowany przez podmiot
przyjmujacy na staz we wspotpracy z organizatorem stazu i przedktadany do podpisu stazysty. Program stazu
jest opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty.

Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie przygotowan do
realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste w zakres obowigzkdéw oraz zapoznaje z zasadami
i procedurami obowigzujgcymi w organizacji (w tym z zasadami BHP i przeciwpozarowymi), w ktérej odbywa
staz, a takze monitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkéw i celdw
edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikdéw i stopnia
realizacji zadan. Opiekun stazysty jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz.

Po zakoniczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz efekty stazu. Ocena
jest opracowywana przez podmiot przyjmujgcy na staz w formie pisemne;j.

Staz trwa 3 miesigce kalendarzowe.

W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe, ktére miesiecznie wynosi 1 440 zt
netto, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin. W przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

Stypendium stazowe bedzie wyptacane za caty miesigc do 14-go dnia nastepnego miesigca przelewem na
wskazany rachunek bankowy pod warunkiem dostarczenia przez uczestnika projektu wymaganych
dokumentédw m.in. oryginatu listy obecnosci na stazu za miesigc, ktérego dotyczy wyptata oraz ankiety
oceniajacej, a po ostatnim miesigcu stazu takze opinii od pracodawcy oraz sprawozdania ze stazu.

Stazysci pobierajagcy stypendium stazowe w okresie odbywania stazu podlegajg obowigzkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu oraz wypadkowemu, jesli nie majg innych tytutow,
powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych Ptatnikiem sktadek jest Realizator Projektu.

Stazysci w okresie odbywania stazu objeci sg ubezpieczeniem zdrowotnym oraz od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw, ktdrych koszt ponosi Realizator Projektu.

Stazyscie przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu, za ktére przystuguje
stypendium stazowe.

Stazysta ma obowigzek 100% obecnosci na stazu (z wytgczeniem ust. 14).

W przypadku wystgpienia usprawiedliwionej nieobecnosci w czasie odbywania stazu, spowodowanej
chorobg Uczestnika Projektu, jest on zobowigzany do skutecznego poinformowania Opiekuna Stazu
o przyczynach nieobecnosci w ciggu 1 dnia od zaistniatej sytuacji. W przypadku otrzymania zwolnienia
lekarskiego w wersji papierowej Uczestnik Projektu ma obowigzek dostarczenia go do Organizatora Stazu
w terminie 7 dni. Odpowiedzialnos$¢ za niedostarczenie zwolnienia lekarskiego (w wersji elektronicznej lub
papierowej) do Organizatora Stazu spoczywa na Uczestniku Projektu.

Funkcje opiekuna stazysty moze petni¢ wytgcznie osoba posiadajgca co najmniej szeSciomiesieczny staz pracy
na danym stanowisku, na ktérym odbywa sie staz lub co najmniej dwunastomiesieczne doswiadczenie
w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz.

Na jednego opiekuna stazu nie moze przypadac wiecej niz 3 stazystow
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§6
EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA | ZAWODOWA

1. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie do
3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie, o ile Uczestnik/czka podejmie zatrudnienie. Dokumentami
potwierdzajgcymi zatrudnienie s3: kopia umowy o prace na min. 3 miesigce i min. % etatu, zaswiadczenie
pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie, dokument potwierdzajgcy prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej!
przez min. 3 miesigce.

2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych postep
w procesie aktywizacji spotecznej do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie. Dokumentami
potwierdzajgcymi postep w aktywizacji spotecznej s3: zaswiadczenie o podjeciu nauki, zaswiadczenie
o rejestracji w PUP, certyfikaty ukoriczonych szkole,, umowy o wolontariacie, opinia/zaswiadczenie od
pracownika socjalnego/terapeuty/psychologa/pedagoga, potwierdzenie udziatu w terapii, kwestionariusz
oceny efektywnosci spotecznej.

3. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych osiggniecie
efektywnosci zawodowej ( efektywnos¢ zawodowa - poprawa sytuacji na rynku pracy rozumianej jako:

- przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia

- przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia

- zmiana pracy na inng, wymagajgcg wyzszych kompetencji lub umiejetnosci lub kwalifikacji i wigzaca sie
z wiekszg odpowiedzialnoscia

- awans w dotychczasowej pracy lub zmiana pracy na wyzej wynagradzang)

do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie. Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie s3:
- Kopie uméw o prace

- Opis zakresu czynnosci lub stanowiska pracy

- Zaswiadczenia zaktadu pracy o zatrudnieniu

- Zaswiadczenia potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

- Oswiadczenie pracodawcy

§7
ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE | MONITORINGU

1. Dziatania przewidziane w projekcie sg bezptatne dla uczestnikéw projektu.
2.  Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:
a. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach (100% obecnosci
w indywidualnych formach wsparcia, min. 80% obecnosci w grupowych formach wsparcia), przy czym
obecnos$¢ na zajeciach jest obowigzkowa a Uczestnik projektu ma obowigzek niezwtocznie
poinformowac Zespdt projektowy o przyczynach nieobecnosci na jakichkolwiek zajeciach przed
rozpoczeciem tych zaje¢,
b. potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,
udziatu w procesie monitoringu i ewaluacji projektu, w tym m.in. do wypetniania ankiet, dokumentow
i testow sprawdzajgcych,
uczestniczenia w catym cyklu szkoleniowym i egzaminacyjnym,
przystgpienia do wymaganych egzaminéw wewnetrznych i zewnetrznych,
odbycia 3 miesiecznych stazy,
gotowosci do podjecia zatrudnienia po zakoriczeniu udziatu w projekcie,
dostarczenia podpisanych, wymaganych dokumentéw projektowych, w tym:

o

S oo

! Dokumentem potwierdzajgcym prowadzenie dziatalnosci gospodarczej jest m.in. dowdd optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zaswiadczenia z
ZUS/US/UM.
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- umowa uczestnictwa w projekcie;
- oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;
- oSwiadczenie ZUS (zawierajgce niezbedne dane celem zgloszenia Uczestnika Projektu do
ubezpieczenia spotecznego);
- o$wiadczenie o numerze konta bankowego (konto na ktére Projektodawca bedzie wptacat wszelkie
wypftaty dla uczestnika z tytutu uczestnictwa w projekcie);
- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na odbywanie zaje¢ w dni wolne od pracy, tj. soboty
i niedziele;
- oswiadczenia o miejscu zamieszkania
- o$wiadczenie opiekuna prawnego/rodzica osoby matoletniej (jesli dotyczy)
- ankieta dot. potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy)
- zaswiadczenia z ZUS potwierdzajgcego status na rynku pracy
- w przypadku oséb pracujgcych zaswiadczenia od pracodawcy i kopie obecnej umowy.
i. biezacego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktécic¢ ich dalszy udziat
w projekcie oraz zgtaszania — w formie wytgcznie pisemnej - wszelkich zmian dotyczacych informacji
zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, przede wszystkim zmian w zakresie danych adresowych
oraz zmian w statusie na rynku pracy,
Uczestnik Projektu jest uprawniony do ztozenia rezygnacji z udziatu w projekcie najpdzniej 3 dni robocze
przed rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie
Uczestnik projektu moze zosta¢ obcigzony kosztem kursow.
Uczestnik Projektu wraz z zaakceptowaniem regulaminu o$wiadcza, ze zostat pouczony o odpowiedzialnosci
za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda.
Realizator zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikow Projektu w nastepujacych
przypadkach:

a. naruszenia przez Uczestnika postanowien Regulaminu,

b. razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas realizacji poszczegdlnych form wsparcia,

c. opuszczenia przez Uczestnika projektu jakiejkolwiek indywidualnej formy wsparcia bez wczesniejszego

usprawiedliwienia i umdwienia nowego terminu wsparcia.

d. opuszczenia przez Uczestnika ponad 20% czasu jakiejkolwiek grupowej formy wsparcia.

Uczestnik, ktdry zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie i rozpoczat w nim udziat, moze zrezygnowac
z uczestnictwa w Projekcie tylko w przypadkach zastrzezonych w ustepie 7 i 8 niniejszego paragrafu.

W przypadku wystgpienia usprawiedliwionej nieobecnosci w czasie uczestnictwa w Projekcie spowodowanej
chorobg Uczestnika Projektu, jest on zobowigzany do skutecznego poinformowania Realizatora Projektu
0 przyczynach nieobecnosci w ciggu 1 dnia od zaistniatej sytuacji. W przypadku otrzymania zwolnienia
lekarskiego w wersji papierowej Uczestnik Projektu ma obowigzek dostarczenia go do Realizatora Projektu
w terminie 7 dni. Odpowiedzialnos$¢ za niedostarczenie zwolnienia lekarskiego (w wersji elektronicznej lub
papierowej) do Realizatora Projektu spoczywa na Uczestniku Projektu.

Uczestnik, ktory w trakcie trwania Projektu podijat prace w oparciu o:

a) stosunek pracy (przy czym zatrudnienie musi spetni¢ tacznie nastepujgce warunki: musi zostac
zawarte na okres co najmniej 3 petnych miesiecy oraz minimum % etatu),

b) stosunek cywilno-prawny (przy czym umowa cywilno-prawna musi spetni¢ tgcznie nastepujgce
warunki: musi zosta¢ zawarta na okres minimum 3 petnych miesiecy oraz jej wartos¢ nie moze by¢
nizsza niz trzykrotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw
o minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub w przypadku umowy o dzieto, w ktdrej nie okreslono
czasu trwania umowy warto$¢ umowy musi byé rowna lub wyzsza trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

c) rozpoczat dziatalno$¢ gospodarczg (samozatrudnienie), przy czym warunkiem koniecznym jest
prowadzenie dziatalnosci przez okres minimum 3 petnych miesiecy nastepujgcych po dacie
zakonczenia udziatu w projekcie.
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Z dniem podpisania takiej umowy/rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Uczestnik Projektu ma
prawo zakonczy¢ udziat w Projekcie bez roszczen ze strony Realizatora projektu, pod warunkiem dostarczenia
dokumentu, o ktérym mowa w ust. 8.
W przypadku sytuacji opisanej w ust. 8 Uczestnik zobowigzany jest do dostarczania Projektodawcy w ciggu
7 dni dokumentéw potwierdzajgcych okolicznos¢ podijecia pracy: kopie umowy o prace, kopie umowy
cywilno-prawnej, kopie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz dowdd optacenia sktadek ZUS
przez co najmniej trzy miesigce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Uczestnik, ktéry zrezygnowat z udziatu w Projekcie z innych przyczyn niz wymienione w ustepie 6 i 7 lub ktéry
zostat skreslony z listy Uczestnikdéw przez Realizatora Projektu, jest zobowigzany do zwrotu poniesionych
przez Projektodawce kosztéw zwigzanych z udziatem Uczestnika w Projekcie w wysokosci wskazanej
w umowie szkoleniowej.
W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie Uczestnik zobowigzany jest przekazaé
Projektodawcy dane dotyczace aktualnego statusu na rynku pracy (np. dokumenty potwierdzajgce
zatrudnienie zgodnie z ust. 8 oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu, uzyskania
kwalifikacji lub nabycia kompetencji oraz dokumenty potwierdzajace to.
W ciggu 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie Uczestnik zobowigzany jest udostepni¢ dane
dotyczace aktualnego statusu na rynku pracy oraz dokumenty potwierdzajgce ten status.
Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji projektu. Zaprzestanie dalszej realizacji
Projektu nastepuje w uzgodnieniu i za zgodg Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego.
W takiej sytuacji Realizator zobowigzuje sie do pisemnego poinformowania Uczestnikdw Projektu
o zaprzestaniu dalszej realizacji Projektu. Z dniem poinformowania Uczestnika Projektu umowa uczestnictwa
zostaje rozwigzana. Z powyzszego tytutu Uczestnikowi projektu nie przystuguje rekompensata.

§8
WYPLATA ZWROTU KOSZTOW DOJAZDU

W Projekcie przewidziany jest zwrot kosztdw dojazdu dla Uczestnikéw. Za dojazd na wsparcia obligatoryjne
i fakultatywne przystuguje zwrot kosztéw dojazdu do wysokosci 13,00 zt brutto za kazdy dzien uczestnictwa
w formach wsparcia wymienionych w ust. 2 ponizej. W odniesieniu do stazy zawodowych maksymalna
miesieczna wysokos$¢ zwrotu wynosi 100 zt brutto oraz 300 zt za caty okres trzymiesieczny stazu.

Uczestnicy dojezdzajgcy do miejsc gdzie prowadzone sg wsparcia obligatoryjne i fakultatywne moga wystgpic
do Projektodawcy o zwrot kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca organizacji zaje¢ (oraz kosztow
powrotu z miejsca organizacji zaje¢ do miejsca zamieszkania). Koszty przejazdu zwracane bedg do wysokosci
kosztow przejazdu na danej trasie najtariszym Srodkiem komunikacji publicznej (jednak nie wiecej niz
maksymalna kwota okreslona w ust.1 za przejazd tam i z powrotem w ciggu jednego dnia uczestnictwa
w danej formie wsparcia).

Podstawag refundacji kosztéw przejazdu bedzie ztozony przez Uczestnika wniosek o zwrot kosztdw przejazdu
wraz z zatgcznikami (np.: komplet biletow za przejazdy na 1 dzien uczestnictwa lub zaswiadczenie
przewoznika o cenie biletu) oraz lista obecnosci na danej formie wsparcia.

Zwrot kosztow dojazdu jest wyptacany tylko za dni, w ktérych uczestnik projektu faktycznie uczestniczyt
i potwierdzit swojg obecnos¢ podpisami na listach obecnosci.

W przypadku korzystania z wtasnego samochodu zwracana bedzie kwota do wartosci biletu najtanszego
$rodka transportu na danej trasie (wymagane zaswiadczenie przewoznika o cenie biletu), po ztozeniu przez
uczestnika projektu wniosku o zwrot kosztéw dojazdu z zastrzezeniem postanowien ustepu 1.

Uczestnik ubiegajgcy sie o zwrot kosztow dojazdu zobowigzany jest do ztozenia wniosku wraz
z kompletem wymaganych dokumentdw w terminie wyznaczonym przez Projektodawce. Wnioski ztozone po
tym terminie nie beda rozpatrywane.

Wypftata zwrotdéw kosztéw dojazdu nastgpi po weryfikacji ztozonych wnioskéw o wyptate oraz weryfikacji
prawdziwosci zawartych w nich danych. Wyptaty bedg dokonywane w okresach miesiecznych w terminie do
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30 dni po miesigcu, ktérego refundacja dotyczy, a w przypadku, gdy forma wsparcia konczy sie w trakcie
trwania miesigca — w terminie do 30 dni liczac od daty zakoriczenia miesigca, w ktérym dana forma wsparcia
sie zakonczyta.

Whioski mozna sktadaé najpdzniej do daty zakonczenia realizacji projektu wskazanej w §1 ust. 3.

Wyptata Srodkéw moze zostac¢ wstrzymana w przypadku braku srodkéw na koncie Projektowym.

§9
ZASADY ZWROTU KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM DO LAT 7 LUB OSOBA ZALEZNA

Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng moze zostac przyznany uczestnikom projektu
(gtownie kobiet) biorgcych udziat w projekcie , Kierunek -> POWER”.

W Projekcie przewidziany jest zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zaleing
w wysokosci do 20,00 zt za godzine. Wydatek bedzie wyptacany w okresie odbywania wsparc.

Podstawg refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng bedzie ztozony przez Uczestnika
whniosek o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng wraz z zatacznikami (np.:
orzeczenia/zaswiadczenia/opinie, umowy, faktury).

Uczestnik ubiegajacy sie o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng zobowigzany jest do
ztozenia wniosku wraz z kompletem wymaganych dokumentéw w terminie wyznaczonym przez
Projektodawce. Wnioski ztozone po tym terminie mogg zostac nie rozpatrzone.

Wyptata zwrotdéw kosztdw opieki nastgpi po weryfikacji ztozonych wnioskéw o wyptate oraz weryfikacji
prawdziwosci zawartych w nich danych i list obecnosci w terminie do 30 dni od ich akceptacji. Wyptaty beda
dokonywane w okresach miesiecznych w terminie do 30 dni po miesigcu, ktérego refundacja dotyczy,
a w przypadku, gdy szkolenie konczy sie w trakcie trwania miesigca — w terminie do 30 dni liczac od daty
zakonczenia szkolenia.

Wyptata Srodkéw moze zosta¢ wstrzymana w przypadku braku srodkéw na koncie Projektowym.

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.04.2021 roku.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian i uzupetniania Regulaminu w trakcie trwania projektu.
Regulamin  dostepny jest w  Biurze Projektu i na stronie internetowej projektu
http://kierunekpower.custommedia.pl/

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem, rozstrzyga Projektodawca tj. Custom Miedia Group
Agnieszka Kedzierska zgodnie z wytycznymi Instytucji Wdrazajacej odnosnie realizacji umowy o
dofinansowanie projektu.

SLOWNIK POJEC:

Projekt - , Kierunek -> POWER” realizowanym na terenie wojewddztwa mazowieckiego w ramach PROGRAMU
OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJIA ROZWOJ; w ramach konkursu nr POWR.01.02.01-1P.24-14-001/20,
ogtoszonego w ramach Osi Priorytetowej |. Rynek pracy otwarty dla wszystkich; Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb
mtodych na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe; Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na mocy umowy o dofinansowanie nr POWR.01.02.01-14-
0038/20.Kandydat na Uczestnika Projektu — osoba fizyczna (kobieta lub mezczyzna), ktdra ztozyta dokumenty
rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji, wskazane w niniejszym Regulaminie.

Projekt pt. ,,Kierunek -> POWER”
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Uczestnik Projektu — kandydat, ktdry zostat zakwalifikowany do projektu, podpisat umowe uczestnictwa
i dostarczyt wszelkie wymagane dokumenty rekrutacyjne i skorzystat z co najmniej jednej formy wsparcia w
ramach projektu.

Osoba niepetnosprawna — osoba niepetnosprawna w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721,
z pdzn. zm.) lub osoba z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (t.j. Dz.U. z 2016 poz. 546, z pdzn. zm.), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia.
Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do oséb bezrobotnych.
Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci,
jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiow stacjonarnych, nawet
jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami
bezrobotnymi?.

Osoba dtugotrwale bezrobotna - definicja pojecia ,, dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznosci od wieku:

— mtodziez (<25 lat) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy),

— dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).
Wiek uczestnikéw projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie3

Osoba bierna zawodowo - 0soba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest
bezrobotna). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana
opieka nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego),
59

uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdéwczas status bezrobotnego
ma pierwszeristwo)*

Osoba o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtgcznie (wyksztatcenie
maksymalnie ponadgimnazjalne). Definicja poziomdéw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci
dotyczgcej wskaznikow wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich Pl. Poziom uzyskanego wyksztatcenia jest
okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujgce do projektu nalezy wykazaé jeden
raz, uwzgledniajac najwyzszy ukoriczony poziom ISCED?

Osoba z kategorii NEET /mtodziez NEET - Osoba mtoda w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tacznie trzy nastepujgce
warunki:

2 Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, Rozdziat
2, Podrozdziat 2.2, pkt. 8.

3 Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, Rozdziat
2, Podrozdziat 2.2, pkt. 10

4 Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, Rozdziat
2, Podrozdziat 2.2, pkt. 9

> Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, Rozdziat
2, Podrozdziat 2.2, pkt. 12

Projekt pt. ,,Kierunek -> POWER”

Strona 1 3



Fundusze Unia Europejska aile®

Epropejskle » Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

* ot
*

*
* 5k

1. nie pracuje (tj. jest osobg bezrobotng lub osobg bierng zawodowo),

2. nie ksztafci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym* albo zaniedbuje obowigzek
szkolny lub nauki**),

3. nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy.
W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy
zweryfikowac czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze Srodkéw publicznych, w okresie
ostatnich 4 tygodni).

*) Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym jest rozumiane jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie
szkoty podstawowej, szkoty ponadpodstawowej, szkoty ponadgimnazjalnej, jak réwniez ksztatcenie na poziomie
wyzszym w formie studiéw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

Osoba uboga pracujaca - Osoba uboga pracujaca — to:

a) zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytgczeniem transferéw socjalnych), przypadajace
na jedng osobe nie

Strona 11z 92

przekraczajg kryteriéw dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajacym
przystapienie do projektu albo

b) ktérej zarobki w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za prace (ustalanego na podstawie
przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu) w miesigcu poprzedzajacym przystgpienie do projektu;

Obszar wiejski - obszar o matej gestosci zaludnienia, zgodnie ze stopniem urbanizacji ujetym
w klasyfikacji DEGURBA. Obszary stabo zaludnione to obszary, na ktérych wiecej niz 50% populacji zamieszkuje
tereny wiejskie (tj. gminy, ktére zostaty przyporzagdkowane do kategorii 3 klasyfikacji DEGURBA ) - Obszary wiejskie
300 os6b/km? na obszarze, ktérym minimalna liczba ludno$ci wynosi 5000 mieszkaricéw. Zgodnie z zatgcznikiem
nr 2 do Regulaminu — Obszar realizacji projektu.

Dziei przystgpienia do projektu/rozpoczecia udziatu w projekcie — dziefi podpisania umowy uczestnictwa
i jednoczesnie dzien pierwszej formy wsparcia.

Miejsce zamieszkania — w rozumieniu art. 25 Kodeksu Cywilnego — miejscowos¢, w ktérej dana osoba przebywa
z zamiarem statego pobytu.

Osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a) osoby lub rodziny korzystajace ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej
jednga z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

c) osoby przebywajace w pieczy zastepczejl0 lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny przezywajgce
trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktdrych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci
zgodnie z ustawgq z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich;

e) osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

f) osoby z niepetnosprawnoscig;

g) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej
jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscig;

h) osoby niesamodzielne;

Projekt pt. ,,Kierunek -> POWER”
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i) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020;

j) osoby korzystajace z PO PZ;

k) osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci w formie dozoru elektronicznego.

otoczenie 0sdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

ZAtACZNIK NR 1 DO REGULAMINU — KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY

ZAtACZNIK NR 2 DO REGULAMINU — UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

ZAtACZNIK NR 3 DO REGULAMINU - REGULAMIN ZWROTU KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM DO 7 ROKU ZYCIA/OSOBA
ZALEZNA WRAZ Z ZALACZNIKAMI

Projekt pt. ,,Kierunek -> POWER”
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