
 

............................................ 
          (Miejscowość i data)  

ZAŚWIADCZENIE  
Niniejszym zaświadcza się, że: 
 
Pan/Pani.......................................................................................................................................  

(imię i nazwisko)  
 PESEL ........................................................................................................................................ 

 
jest osobą znajdującą się w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn dotyczących zakładu 
pracy: 
....................................................................................................................................................  

(pełna nazwa i adres zakładu pracy)   
………………………………………………………………………………………………….. 
 
…………………………………………………………………………………………………..  

(okres wypowiedzenia) 

Dodatkowe informacje: 
□ przedsiębiorstwo przechodzące procesy restrukturyzacyjne 
□  przedsiębiorstwo odczuwające negatywne skutki zmiany gospodarczej 
□ przedsiębiorstwo znajdujące się w sytuacji kryzysowej 
□ jednostka organizacyjna spółek węglowych z terenu woj. śląskiego lub przedsiębiorstwo z terenu 
woj. śląskiego z nimi powiązane (kooperujące) 
 
Zaświadczenie wydaje się na prośbę pracownika dla potrzeb rekrutacji do projektu „Outplacement – 
kluczem do nowego zatrudnienia” nr WND-RPSL.07.04.02-24-02D4/15, współfinansowanego ze 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Śląskiego na lata 2014-2020.  

…............................................................  
(Podpis i pieczęć Pracodawcy) 

Niniejszym oświadczam, że zakład  pracy zalicza się do kategorii:  
□ mikroprzedsiębiorstwo   przedsiębiorstwo zatrudniające mniej niż 10 pracowników i którego roczny obrót / i lub całkowity 

bilans roczny nie przekracza 2 milionów euro 
 □ małe przedsiębiorstwo 

 
przedsiębiorstwo zatrudniające mniej niż 50 pracowników i którego roczny obrót / i lub całkowity 
bilans roczny nie przekracza 10 milionów euro 

□ średnie przedsiębiorstwo 
 

przedsiębiorstwo zatrudniające mniej niż 250 pracowników i którego roczny obrót/ nie przekracza 
50 milionów euro lub całkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionów euro 

□ duże przedsiębiorstwo przedsiębiorstwo zatrudniające więcej niż  249 pracowników i którego roczny obrót /  przekracza 
50 milionów euro lub całkowity bilans roczny  przekracza 43 miliony euro 


