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Wieluń, 13.05.2016 roku

„Młodzi szansą na rozwój regionu!” POWR.01.02.02-10-0088/15

ZAPYTANIE OFERTOWE NR 10/POŁA/2016
I.  Zamawiający
Ośrodek Szkolenia „AS” Łukasz Nitarski, Mariola Utracka S.C.
Siedziba firmy: św. Barbary 4c, 98-300 Wieluń
Telefon: 509 544 138
www.szkoleniaas.cba.pl

Rozeznanie rynku  prowadzone jest zgodnie z „Wytycznymi w zakresie  kwalifikowalności wydatków  w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu spójności na lata 2014-2020” z dnia 10.04.2015r.
II. Przedmiot zapytania
Przedmiotem zapytania jest wybór Wykonawcy do przeprowadzenia szkoleń zawodowych na terenie województwa łódzkiego w powiatach: wieluńskim, wieruszowskim, sieradzkim, pajęczańskim, w okresie  maj 2016 - luty2017r. 
W ramach Zamówienia zorganizowane zostaną 4 grupy szkoleniowe. Moduł w ramach szkoleń:
1/ kurs kierowcy wózka jezdniowego I WJO lub II WJO: praktyka (16 godz. zegarowych/grupę) – 4 grupy (moduł I WJO lub II WJO w zależności od zapotrzebowania na rynku)

Odbiorcami wsparcia będzie 40 osób biernych zawodowo w wieku 18-29 lat, należących do kategorii NEET. Zajęcia odbywać się będą w dni robocze od poniedziałku do piątku po 8 godzin zegarowych, maksymalnie do godziny 16.00.

Zamawiający zastrzega sobie prawo do negocjacji ceny przedstawionej w ofercie, jeżeli przewyższy ona kwotę przewidzianą w budżecie wniosku o dofinansowanie. 
Celem zamówienia jest wybór trenerów posiadających odpowiednie przygotowanie merytorycznie do prowadzenia zajęć w założonym zakresie. Wykonawcy muszą przedstawić min. jedną osobę z odpowiednimi kompetencjami i doświadczeniem na wskazany moduł szkoleniowy. 
Zamawiający zastrzega sobie prawo do wyboru więcej niż jednego Wykonawcy na moduł kurs kierowcy wózka jezdniowego- część praktyczna I WJO lub II WJO.


III. Warunki składania ofert

W postępowaniu mogą wziąć udział Wykonawcy, którzy: 
1) posiadają aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonych przez odpowiedni terytorialnie Urząd (nie dotyczy osób zatrudnianych na podstawie umowy zlecenia). 
2) dysponują min. jednym trenerem spełniającym wymogi dotyczące wiedzy i doświadczenia 
w odniesieniu do modułu, na który składana jest oferta; 
3) nie są powiązani osobowo lub kapitałowo Zamawiającym. 
4) wymagana forma zaangażowania wykonawcy: umowa zlecenie, samozatrudnienie.
5) trener prowadzący część praktyczną powinien posiadać uprawnienia potwierdzone egzaminem z UDT na wózki jezdniowe podnośnikowe kat. II WJO i/lub I WJO.

Osoby prowadzące zajęcia muszą wykazać się: wykształceniem minimum średnim technicznym oraz minimum 2-letnim doświadczeniem w prowadzeniu modułu szkoleniowego, na który składana jest oferta. Każda osoba przedstawiona przez Wykonawcę do prowadzenia zajęć musi wykazać się minimum 50 godzinami lekcyjnymi zrealizowanych szkoleń z danej tematyki.

Zamawiający w ramach wyboru ofert wprowadza trzy dodatkowe kryteria premiujące za wykazane doświadczenie kadry. Opis sposobu naliczania punktacji został przedstawiony w „Kryteriach oceny”.

Dodatkowe warunki składania ofert:

I. Osoby przedstawione przez Wykonawcę do realizacji zamówienia nie mogą przekraczać maksymalnego dopuszczalnego limitu zaangażowania zawodowego w liczbie 276 godzin miesięcznie, o którym mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014 – 2020. 
II. Zamawiający informuje, iż w umowie znajdą się następujące zapisy: 
a) Przewidujące karę umowną w wysokości  100% łącznego wynagrodzenia Wykonawcy – w przypadku realizowania przez Wykonawcę umowy niezgodnie z harmonogramem; 
b) Przewidujące karę umowną w wysokości  100% łącznego wynagrodzenia Wykonawcy – w przypadku nie wykonywania przez Wykonawcę zlecenia w sposób zgodny z postanowieniami umowy oraz bez zachowania należytej staranności; 
c) Zastrzegające Zamawiającemu możliwość potrącania naliczonych kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy;
d) Zastrzegające Zamawiającemu możliwość dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania  przenoszącego wysokość kar umownych, na zasadach ogólnych.
III. Wykonawca przeniesie prawa autorskie wytworzonych materiałów na Zamawiającego.
IV.  Zamawiający dopuszcza przeprowadzenie negocjacji z Wykonawcą, którego oferta uzyskała najwyższą ilość punktów, jednakże warunki finansowane przekraczają kwoty założone we wniosku 
o dofinansowanie. 
V. Zamawiający zastrzega sobie prawo do unieważnienia postępowania na każdym etapie bez podawania przyczyny. 
VI. Decyzja Zamawiającego o odrzuceniu oferty jest decyzją ostateczną. 
VII.  W przypadku, gdy wybrany Wykonawca odstąpi od podpisania umowy z Zamawiającym, możliwe jest podpisanie przez Zamawiającego umowy z kolejnym Wykonawcą, który w postępowaniu uzyskał kolejną najwyższą liczbę punktów. 
VIII. Zamawiający może w toku badania i oceny ofert żądać od Oferentów wyjaśnień oraz dokumentów dotyczących treści złożonych ofert.

Zmiana umowy oraz załączników do umowy możliwa jest wyłącznie w formie pisemnej po obustronnej akceptacji stron.


IV. Zadania Wykonawcy
1. W ramach usługi Wykonawca przeprowadzi szkolenia w ramach modułu, na który składa ofertę. Wsparcie realizowane będzie w dni powszednie.
2. Zamawiający nie zapewnia dojazdów, ani ewentualnych noclegów trenerów.
3. Szczegółowy sposób realizacji zostanie uregulowany w umowie zawartej pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą.

V. Termin realizacji zamówienia
Szkolenia będą realizowane w terminie maj 2016r - luty 2017r., zgodnie z harmonogramem uzgodnionym z Wykonawcą. 

VI. Opis kryteriów i sposobu dokonywania oceny ofert

Kryteria oceny i opis sposobu przyznawania punktacji

1. Cena – 50 pkt. 

Sposób obliczania:
	      najniższa cena brutto
	Cena = ……………………….     x 50
	             cena oferty ocenianej 


2. Średnie doświadczenie trenerów w prowadzeniu szkoleń z tematyki modułu, na którą składana jest oferta - 15 pkt.
(łączna ilość godzin lekcyjnych przeprowadzonych szkoleń przez przedstawionych trenerów podzielona przez ilość trenerów)

0. Powyżej 500 godz.  – 15 pkt.
0. 301-500 godz.  – 10 pkt.
0. 51-300 godz. - 5 pkt.

Łączna ilość godzin doświadczenia zostanie zsumowana na podstawie danych wykazanych w załączniku nr 2 do oferty.
Zamawiający może na etapie weryfikowania złożonych ofert zobowiązać podmiot składający ofertę do przedstawienia kserokopii referencji/potwierdzenia wykonania konkretnego szkolenia przez daną osobę. 


3. Średnie doświadczenie trenerów w prowadzeniu szkoleń – 20 pkt.
(łączna ilość lat doświadczenia w prowadzeniu szkoleń przez przedstawionych trenerów podzielona przez ilość trenerów)

0. Powyżej 15 lat  – 20 pkt. 
0. Powyżej 10 lat.  – 10 pkt. 
0. Powyżej 5 lat - 5 pkt.

Łączna ilość lat doświadczenia trenerów w prowadzeniu szkoleń zostanie zsumowana na podstawie danych wskazanych w CV trenerów.


4. Średnie doświadczenie trenerów w prowadzeniu szkoleń dla osób młodych, w wieku poniżej 25 lat, bez zatrudnienia - 15 pkt.
(łączna ilość godzin lekcyjnych przeprowadzonych szkoleń dla osób młodych przez przedstawionych trenerów podzielona przez ilość trenerów)

0. Powyżej 500 godz.  – 15 pkt. 
0. 301-500 godz.  – 10 pkt. 
0. 51-300 godz. - 5 pkt.

Łączna ilość godzin doświadczenia zostanie zsumowana na podstawie danych wykazanych w załączniku nr 4 do oferty. 
Zamawiający może na etapie weryfikowania złożonych ofert zobowiązać podmiot składający ofertę do przedstawienia kserokopii referencji/potwierdzenia wykonania konkretnego szkolenia przez daną osobę.



VII. Sposób przygotowania oferty
Wykonawca składający ofertę w ramach postępowania musi przesłać komplet dokumentów na który składa się:
- Formularz ofertowy
- zał. Nr 1. Oświadczenie o powiązaniach osobowych oraz kapitałowych
- Aktualne zaświadczenie o wpisie do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
- zał. Nr 2. Tabela doświadczenia trenera z danej tematyki szkolenia
- zał. Nr 3. CV trenerów, wskazanych jako osoby do prowadzenia zajęć  wraz deklaracją uczestnictwa w projekcie
- zał. Nr 4. Tabela doświadczenie trenera – szkolenia dla osób młodych
Ofertę sporządzić należy w języku polskim, w formie pisemnej, na maszynie, komputerze, nieścieralnym atramentem lub długopisem. 

VIII. Miejsce i termin złożenia oferty.
Ofertę można:
1. Złożyć osobiście lub wysłać pocztą na adres Zamawiającego: 
Ośrodek Szkolenia „AS” Łukasz Nitarski, Mariola Utracka S.C.
Siedziba firmy: św. Barbary 4c, 98-300 Wieluń
3. Wysłać pocztą elektroniczną na adres: szkolenia.as@gmail.com
4. Termin składania ofert upływa w dniu 19.05.2016r. o godz. 16:00
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