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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Podnie$ kwalifikacje - rozpocznij prace”
realizowanego przez JPT Group Janusz Przybyl
w partnerstwie z Europejska Grupg Doradcza Sp. z o.o.

DEFINICJE:

Projekt - przedsigwzigcie pn. ,,Podnie$ kwalifikacje - rozpocznij prace” wspotfinansowane ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020 w ramach Osi priorytetowej 6 Rynek pracy Dzialanie 6.2.
Aktywizacja zawodowa.

Organizator — JPT Group Janusz Przyby!t w partnerstwie z Europejska Grupg Doradczg Spotka z o.o.

Biuro projektu - miejsce, w ktorym mozna sktada¢ dokumenty rekrutacyjne, przechowywana jest
dokumentacja projektu oraz umozliwiony jest kontakt z personelem projektu.

Europejska Grupa Doradcza Spoétka z o.o.

ul. Serbinowska 1a, 62-800 Kalisz

tel.: 62/767 89 09

godziny otwarcia: 8.00 -16.00

Kandydat/Kandydatka (dalej kandydat) — osoba bierna zawodowo lub bezrobotna od 30 roku
zycia, mieszkajaca lub uczaca si¢ na terenie wojewodztwa wielkopolskiego (powiaty: m.Kalisz,
kaliski, m.Konin, koninski, m.Leszno, leszczynski, ostrowski, kolski), ktora zlozyla
W wyznaczonym terminie poprawnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne i bierze udziat w procesie
rekrutacji do projektu.

Uczestnik/Uczestniczka (dalej uczestnik) — osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie,
spetniajaca kryteria uczestnictwa w projekcie zapisane w § 3 niniejszego regulaminu, wybrana
w procedurze rekrutacyjne;.

Uczestnik rezerwowy — przez uczestnika rezerwowego rozumie si¢ osob¢ znajdujaca
si¢ na liscie rezerwowej projektu, spelniajacg kryteria uczestnictwa w projekcie zapisane
w § 3 niniejszego regulaminu. Osoba z listy rezerwowej posiada prawo wejscia na liste podstawowa
w przypadku zwolnienia si¢ na niej miejsca.

Dokumenty rekrutacyjne — formularz zgloszeniowy wraz z os§wiadczeniami.

Formularz zgloszeniowy — dokument, w oparciu o ktéry prowadzony jest proces rekrutacji
uczestnikéw do projektu zainteresowanych udziatem w projekcie.

Osoby bezrobotne — osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace
zatrudnienia. Definicja uwzglgdnia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi
definicjami, nawet jezeli nie spelniajg one wszystkich trzech kryteriow.

Definicja uwzglednia zar6wno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywno$ci ekonomicznej
ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.

Studenci studiow stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniaja kryteria
dla bezrobotnych, zgodnie z ww. definicja.

Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sa bezrobotne
w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytulu urlopu), nalezy wykazywac jako
osoby bezrobotne.
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Osobe w wicku emerytalnym (w tym osobe, ktora osiggnela wiek emerytalny, ale nie pobiera
swiadczen emerytalnych) oraz osob¢ pobierajgca emeryturg lub rente, ktora spetnia warunki definicji
wskaznika dot. osoéb bezrobotnych objetych wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest gotowa do
podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowaé jako bezrobotng. Status na rynku
pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Osoba dlugotrwale bezrobotna — zgodnie z definicjg wskazang w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsigwzigC z udziatem srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020 definicja pojecia ,,dlugotrwale bezrobotny” rozni si¢ w zalezno$ci od wieku:

- Mlodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy (>6 miesigcy).

- Dorosli (25 lat lub wigcej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12
miesiecy)

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Wiek uczestnikéw projektu jest okre§lany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczgcia
udzialu w projekcie.

Osoby bierne zawodowo - to osoby, ktore w danej chwili nie tworza zasobow sity roboczej (tzn. nie
pracuja i nie sg bezrobotne). Za biernych zawodowo uznaje si¢ m.in. studentow studiow
stacjonarnych.

Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana
opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie mieSci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoby prowadzace dzialalno§¢ na wlasny rachunek (w tym bezplatnie pomagajacy osobie
prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

Dzieci i mtodziez do 18 r. z. sg co do zasady uznawane za osoby bierne zawodowo, o ile nie spetniajg
przestanek, na podstawie ktorych mozna je zaliczy¢é do oséb bezrobotnych Iub pracujacych (tj.
poszukujg pracy lub podjety prace).

Studenci studiéw stacjonarnych, ktoérzy sa zatrudnieni (rowniez na cze$¢ etatu) powinni by¢
wykazywani jako osoby pracujace.

Osobe w wicku emerytalnym (w tym osobe, ktora osiggnela wiek emerytalny, ale nie pobiera
swiadczen emerytalnych) oraz osobe¢ pobierajacg emeryture lub rente, ktora spetnia warunki definicji
wskaznika dot. osoéb bezrobotnych objetych wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest gotowa do
podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowaé jako bezrobotng.

Doktorantéw mozna uwzglgdnia¢ we wskazniku dot. biernych zawodowo, pod warunkiem, ze nie sg
oni zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsigbiorstwie. W przypadku, gdy doktorant
wykonuje obowiazki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, nalezy traktowac go jako osobe

pracujaca.

Osoby o niskich kwalifikacjach — to osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wlacznie, czyli wyksztalcenie podstawowe (szkola podstawowa), gimnazjalne (gimnazjum) oraz
ponadgimnazjalne (liceum, liceum profilowane, technikum, technikum uzupehiajace, zasadnicza
szkota zawodowa). Stopien uzyskanego wyksztalcenia jest okre§lany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie.

Osoba pochodzaca z obszaréw wiejskich - osoba przebywajace na obszarach stabo zaludnionych
zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria 3). Obszary slabo zaludnione to obszary, na

ktorych wigcej niz 50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie.

Lista podstawowa — lista 0osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.
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Lista rezerwowa — lista osob, spelniajacych kryteria uczestnictwa w projekcie, ktore nie zostaty
zakwalifikowane na list¢ podstawowsg z powodu braku migjsc.

Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych —
dokument podpisywany przez uczestnika z chwilg przystagpienia do projektu.

§1.
Cel projektu

Celem gléwnym projektu jest podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zdolnosci do
zatrudnienia 70 oséb (42 kobiety, 28 mezczyzn) powyzej 29 roku zycia bezrobotnych oraz biernych
zawodowo z grup defaworyzawanych na rynku pracy z woj. wielkopolskiego w okresie od 01.08.2018
do 31.08.2019.

§ 2.

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okre§la zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa w projekcie
,Podnies kwalifikacje - rozpocznij prace”.

2. Projekt jest realizowany w okresie: 01.08.2018r. do 31.08.2019r.

3. Projekt jest realizowany przez JPT Group Janusz Przybyt w partnerstwie z Europejska Grupa
Doradcza Spétka z o.o.

4. Projekt realizowany jest na tereniec wojewodztwa wielkopolskiego powiaty: m.Kalisz, kaliski,
m.Konin, koninski, m.Leszno, leszczynski, ostrowski, kolski.

§ 3.

Kryteria uczestnictwa w projekcie
1. Projekt skierowany jest do 70 osob, ktore:

a. ucza si¢ lub zamieszkuja one na obszarze powiatow wojewodztwa wielkopolskiego
wskazanych w § 2 w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, natomiast w przypadku osob
bezdomnych, przebywajg one na tym obszarze
b. sg bezrobotne (zarejestrowane lub niezarejestrowane) lub bierne zawodowo;
c. nalezg do jednej =z grup: osoby dlugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby w wieku 50 lat i wigcej;
d. ukonczyty 30 rok zycia.
2. O zakwalifikowaniu do projektu decydowa¢ begda w szczegdlnosci:
a. ztozenie przez kandydata kompletnych, poprawnie wypetionych 1 wlasnorecznie
podpisanych dokumentdéw rekrutacyjnych, w terminie procesu rekrutacji;
b. laczne spelnienie przez kandydata kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. a-d;
c. przyznane dodatkowe punkty:
- 5 pkt. - kobiety,
d. kryteria okreslone we wniosku o dofinansowanie projektu:
- 58 0s6b bezrobotnych, w tym 210s6b dlugotrwale bezrobotnych,
- 12 0s6b biernych zawodowo,
- 42 osoby o niskich kwalifikacjach,
- 14 0s6b w wieku powyzej 50 lat,
- 4 osoby z niepelno sprawnos$ciami.
3. Wykluczeniu ze wsparcia podlegajg rolnicy inni niz wskazani w art. 2 ustawy o promoc;ji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.
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§ 4.

Dokumenty rekrutacyjne i tryb ich skladania

Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie zobowiazane sg do wypelienia dokumentoéw
rekrutacyjnych:

a. formularza zgloszeniowego wraz z o$wiadczeniami

b. regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

c. o$wiadczenia uczestnika projektu dot. przetwarzania danych osobowych

oraz zalgczenia odpowiednich do sytuacji uczestnika dokumentow:

10.

11.

12.

13.

1.

a. zaswiadczenie z PUP o statusie osoby zarejestrowanej jako bezrobotnej (jesli dotyczy)
b. kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnos$ci/innego dokumentu poswiadczajacego stan
zdrowia (jesli dotyczy)

i dostarczenia ww. dokumentéw do Biura projektu.
Dokumenty rekrutacyjne mozna dostarczy¢ osobiscie lub za pomocg poczty tradycyjnej do Biura
projektu: Europejska Grupa Doradcza Spotka z 0.0., ul. Serbinowska 1a, 62-800 Kalisz.
Brak wymaganych wlasnor¢eznych, czytelnych podpisow na dokumentach rekrutacyjnych lub
nickompletnie wypelnione dokumenty rekrutacyjne traktowane sg jako btad formalny. Skutkuje
to jednokrotnym wezwaniem do uzupehienia dokumentéw. Jesli kandydat po wezwaniu nie
uzupei brakow skutkowac to bedzie odrzuceniem dokumentéw rekrutacyjnych i odstapieniem
od ich oceny.
Dokumenty rekrutacyjne dostarczone poza okreslonym w § 5 ust. 3 terminem naboru nie
podlegaja ocenie.
Formularz zgloszeniowy zawiera:

a. dane osobowe kandydata;

b. oswiadczenie dotyczace statusu na rynku pracy;

c. oS$wiadczenie dotyczace statusu spotecznego i ekonomicznego;

d. o$wiadczenie uczestnika o koniecznosci speklnienia okreSlonych wymagan,

prawdziwos$ci podanych danych.
Dokumenty rekrutacyjne muszg by¢:
a. wypelnione w jezyku polskim;
b. wypeklione komputerowo lub odrecznie drukowanymi literami;
c. wlasnorgcznie podpisane we wszystkich wskazanych polach;
d. zlozone w wersji papierowe;j.

Organizator zapewnia réwny dostep do projektu 0so6b z niepelnosprawnos$ciami. Dopuszczalne
jest ustanowienie petnomocnika uprawnionego do sktadania dokumentéw w imieniu uczestnika
projektu, zgodnie z zasadami Kodeksu Cywilnego, na kazdym etapie projektu.
Dokumenty rekrutacyjne oraz Regulamin sg dostgpne w  wersji  papierowej
w Biurze projektu. Ponadto ww. dokumenty udostepnione sg w wersji elektronicznej do pobrania
ze strony internetowej Organizatora: www.jptgroup.pl oraz www.eurogrupa.pl.
Organizator zastrzega, iz wypelienie dokumentow rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne
z przyjeciem do udziatu w projekcie.
Kandydat, ktéry wycofa raz ztozone dokumenty rekrutacyjne przed ich rozpatrzeniem, moze je
ponownie zlozyé wylacznie w terminie procesu rekrutacji. Za date zlozenia dokumentow
rekrutacyjnych przyjmuje si¢ date ztozenia nowych dokumentow.
Organizator zastrzega sobie prawo do przedluzenia procedury rekrutacji w przypadku
niezgloszenia si¢ co najmniej 70 kandydatow.
Informacja o dodatkowym naborze zostanie umieszczona na stronie internetowej Organizatora:
www.jptgroup.pl oraz www.eurogrupa.pl.
Ztozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi i stanowig dokumentacje projektows.

§ 5.

Nabor uczestnikow

Proces rekrutacji bedzie jawny i1 otwarty, prowadzony z zachowaniem réwnosci szans.
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Informacje o mozliwosci wzigcia udzialu w projekcie, a takze miejscu pobierania i sktadania

dokumentacji rekrutacyjnej zamieszczone sg na stronie internetowej Organizatora

www.jptgroup.pl oraz www.eurogrupa.pl.

Rekrutacja prowadzona jest od dmia 01 sierpnia 2018 r. do dnia 31 grudnia 2018 r.

W wyniku rekrutacji wylonionych zostanie 70 uczestnikow projektu. Organizator zastrzega

sobie prawo do przedtuzenia procedury rekrutacji w przypadku niezgloszenia si¢ co najmniej 70

kandydatow.

Uczestnikiem projektu moze zosta¢ kazda osoba, ktora spelnia lacznie warunki wymienione

w § 3 ust.1 i pomyslnie przejdzie proces rekrutacji.

Proces rekrutacji prowadzony jest przez Organizatora na podstawie dokumentow

rekrutacyjnych, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 i sktada si¢ z dwoch etapow:

a. Etap I — weryfikacja formalna dokumentow rekrutacyjnych przez Organizatora,

b. Etap II — weryfikacja merytoryczna dokumentéw i przyznanie dodatkowych punktow
(wskazane w § 3 pkt. 2 ¢).

Decyzja o wpisaniu kandydata na list¢ podstawowa lub liste rezerwowa podejmowana jest na

podstawie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych i przyznanej punktacji.

Kandydatom nie przystuguje prawo do odwotania si¢ od wynikow rekrutacji.

Kandydaci, ktérzy zostali zakwalifikowani do udzialu w projekcie, zostang powiadomieni

o wyniku rekrutacji w formie telefonicznej lub e-mailowe;.

Organizator nie bedzie informowal kandydatow o niezakwalifikowaniu si¢ do udzialu

w projekcie.

§ 6.

Formy wsparcia przewidziane w projekcie

W projekcie beda realizowane nastgpujace formy wsparcia:

e Doradztwo indywidualne (Indywidualny Plan Dziatania). Kazdy uczestnik bedzie miat
zapewnione 4 godziny indywidualnego doradztwa zawodowego, wsparcia w zdefiniowaniu
celéw zawodowych, ktorego efektem bedzie opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania.

e Posrednictwo pracy realizowane w formie spotkan indywidualnych — §rednio 3 godziny/osobg.
Celem posrednictwa pracy bedzie pozyskiwanie ofert pracy dostosowanych do kwalifikacji
i preferencji uczestnikow.

e Szkolenia. Szkolenie zawodowe dla wszystkich uczestnikow, dostosowane beda do ich
indywidualnych potrzeb i predyspozycji. Szkolenia realizowane w formie spotkan grupowych.
W ramach projektu realizowane beda szkolenia prowadzace do zdobycia kwalifikacji lub
kompetencji w zawodach wskazanych jako deficytowe w powiatach, z ktorych pochodza
uczestnicy projektu w oparciu o dane wynikajace z badania Barometr zawodéw najbardziej
aktualny na dzien organizacji szkolenia.

e 3 miesigczny staz przewidziany dla 50% uczestnikow projektu. Celem stazy jest wyposazenie
uczestnika w praktyczne umiej¢tnosci wymagane do wykonywania zawodu, do ktérego
posiada odpowiednie predyspozycje, a przez to wzmocnienie jego szansy na znalezienie
zatrudnienia.

Uczestnicy zostang powiadomieni przez Organizatora o miejscu i harmonogramie zajg¢ w formie

telefonicznej lub e-mailowej, nie p6zniej niz 5 dni roboczych przed jego rozpoczeciem.

W przypadkach niezaleznych od Organizatora miejsce, terminy zaje¢ moga ulec zmianie.

Organizator niezwlocznie powiadomi uczestnikOw o zmianie terminu lub miejsca zaje¢ w formie

telefonicznej lub e-mailowe;.
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§7.

Prawa i obowiazki uczestnika

Wszyscy uczestnicy projektu maja prawo do pelnej informacji dotyczacej swojego uczestnictwa
w projekcie, w tym w szczegdlnosci o terminach, miejscach i1 zasadach uczestnictwa
w wybranych formach wsparcia przewidzianych w projekcie.
Uczestnik Projektu w momencie zakwalifikowania do udziatu w Projekcie zobowigzany jest do:
a. Aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych w Indywidualnym Planie Dziatania
formach wsparcia, stosowania si¢ do zalecen personelu projektu, aktywnego uczestnictwa
w poszukiwaniu pracy, stawiania si¢ na umowione rozmowy rekrutacyjne.
b. Kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez zlozenie
podpisu na listach obecno$ci/kartach wsparcia.
c. Potwierdzania odbioru materiatow dydaktycznych, innych $§wiadczen (catering)
wlasnorecznym podpisem na potwierdzeniu odbioru.
d. Wspotpracy i statego kontaktu z posrednikiem pracy.
e. Podjecia w proponowanym terminie stazu (je§li dotyczy) oraz podjg¢cia proponowanej pracy
po okresie odbycia stazu.
f. Wypeiania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testow szkoleniowych, testow
psychologicznych i innych dokumentow niezbednych do zdiagnozowania sytuacji uczestnika
projektu i stworzenia Indywidualnego Planu Dzialania.
g. Biezacego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ jego
dalszy udziat w Projekcie.
h. Natychmiastowego informowania Projektodawcy o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w Formularzu zgloszeniowym oraz o zmianie swojej
sytuacji zawodowej (np. o podjeciu zatrudnienia).
1. Przystapienia do przewidzianego w ramach projektu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
i/lub kompetencje.
j. Stawiania si¢ na uméwione z posrednikiem pracy rozmowy rekrutacyjne badz spotkania.
k. Przekazania do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie informacji i danych, w oparciu
o ktore beda zbierane informacje nt. sytuacji uczestnika dotyczace m.in. uzyskania kwalifikacji
lub nabycia kompetencji.
1. W przypadku podjecia zatrudnienia niezwtocznego dostarczenia:
a) umowy o prace lub za§wiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, lub
b) umowy cywilnoprawnej, lub
¢) zaswiadczenia z CEiDG o podjeciu dziatalnosci gospodarcze;.
1. Zgloszenia swojego udzialu w projekcie odpowiedniemu powiatowemu urzgdowi pracy
niezwlocznie po zakwalifikowaniu do projektu (dotyczy osob zarejestrowanych w PUP).
Uczestnicy sg zobowigzani do punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach oraz do
obecno$ci na przynajmniej 80% wszystkich zaje¢. Uczestnik projektu ma prawo
do opuszczenia 20% wszystkich zajeé.
W trakcie uczestnictwa w projekcie ,,Podnies kwalifikacje - rozpocznij prace” uczestnik nie
moze uczestniczy¢ w innym projekcie z Dziatania 6.2. Aktywizacja zawodowa, w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.
Zakonczenie udzialu w projekcie ,,Podnie§ kwalifikacje - rozpocznij pracg” nastepuje
31.08.2019r. lub na dzien przed podjeciem zatrudnienia.
W przypadku nieobecnos$ci na zajgciach, uczestnik kursu zobowigzany jest do samodzielnego
zrealizowania materiatu bedacego przedmiotem opuszczonych zajec.
Uczestnik ma prawo do:
Stypendium szkoleniowego za uczestnictwo w szkoleniach zawodowych (8,54 zt brutto
brutto/godzing).
Stypendium stazowego podczas stazu (1280,26 zt brutto brutto/m-c).
Ubezpieczenia NNW podczas szkolenia i stazu.
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Refundacji badan lekarskich przeprowadzanych przed stazem.

§8.

Rezygnacja i wykluczenie

Uczestnik projektu moze zrezygnowac lub zosta¢ wykluczonym z udzialu w projekcie.

Uczestnik jest zobowigzany do poinformowania Organizatora (w formie pisemnej lub

e-mailowej) o rezygnacji w terminie do 2 dni od momentu zaistnienia przyczyn powodujacych

konieczno$¢ rezygnacji.

Uczestnik moze zosta¢ wykluczony z udziatu w projekcie z powodu:

a. przekroczenia 20% niecobecno$ci na zajeciach (niezaleznie od powodow nieobecnosci);

b. razacego naruszenia norm spotecznych (w szczegélnoSci zaklocania przebiegu zajeé
uniemozliwiajgcego prawidtowe ich przeprowadzenie oraz udzialu w zajeciach osob
w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub $rodkéw odurzajacych);

c. podania w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informacji.

Decyzje w zakresie wykluczenia uczestnika z udziatu w projekcie podejmuje Organizator.

Uczestnik, ktory zostal wykluczony z projektu z powodow okre§lonych w ust. 3 jest

zobowiazany do zwrotu kosztéw swojego uczestnictwa w projekcie tj. maksymalnie do

wysokosci 8474,50 zt.

Wyjatkiem od powyzszych zasad jest sytuacja, w ktorej wyloniony w procesie rekrutacji

uczestnik rezygnuje z udzialu w projekcie przed rozpoczg¢ciem udziatu w pierwszej formie

wsparcia.

Rezygnacja uczestnika projektu z udzialu w projekcie z wlasnej winy przed zakonczeniem

udzialu w przewidzianych dla niego w Indywidualnym Planie Dziatania formach wsparcia moze

wigzac¢ si¢ z konsekwencjami finansowymi w postaci zwrotu kosztow poniesionych w zwiazku

z jego faktycznym udziatem w projekcie.

§9.

Postanowienia koncowe

Kazdy uczestnik zobowigzany jest do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 sierpnia 2018 r.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu. Wszelkie zmiany
Regulaminu wymagajg formy pisemnej. Zmiany wchodza w Zycie z dniem opublikowania
zmienionego Regulaminu na stronie internetowej Organizatora.

Organizator nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany wynikajace w szczegolnosci
ze zmian Wytycznych Instytucji Zarzadzajacej i/lub Instytucji Posredniczacej, warunkow
realizacji projektu i innych dokumentéw Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego.

Organizator zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji projektu w przypadku rozwigzania
umowy o dofinansowanie projektu.

Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzj¢ podejmuje Organizator.

Data i podpis kandydata




