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TEST Badania Poziomu motywacji 
Test dotyczący realizacji planów i zamierzeń związanych z przyszłością zawodową 

Instrukcja 
Test ustala poziom motywacji do realizacji planów i zamierzeń zawiązanych z przyszłością zawodową. 
Ludzie różnią się miedzy sobą poziomem zaangażowania w  planowanie i realizacje swoich celów 
związanych ze ścieżką zawodową. Przeczytaj stwierdzenia i pokreśl wybraną z pośród czterech 
możliwości odpowiedzi. Pamiętaj , ze nie ma dobrych i złych odpowiedzi. Nie zastanawiaj się zbyt 
długo nad odpowiedzią. Odpowiadaj zgodnie z prawdą. 

1. Rozważam różne pomysły związane z moją dalszą karierą zawodową: 
a) bardzo często 
b) często 
c) rzadko 
d) nigdy 
  
2. Chętnie poświęcam czas na osiągnięcie swojego celu zawodowego: 
a) bardzo często 
b) często 
c) rzadko 
d) nigdy 
  
3. Z zaangażowaniem myślę o karierze i planach zawodowych: 
a) bardzo często 
b) często 
c) rzadko 
d) nigdy 
  
4. Wykorzystuję każdą okazję do zdobycia doświadczenia zawodowego, które może mi się przydać 
w przyszłości: 
a) bardzo często 
b) często 
c) rzadko 
d) nigdy 
 
5. Dążę do pozyskania wielu kontaktów i informacji, przydatnych do realizacji mojej kariery 
zawodowej: 
a) bardzo często 
b) często 
c) rzadko 
d) nigdy 
  
 
 



 

 
6. Z myślą o przyszłej pracy staram się aktualizować swoja wiedzę i informacje dotyczące 
wykonywania wybranego zawodu: 
a) bardzo często 
b) często 
c) rzadko 
d) nigdy 
  
7. Uważam, ze sukces zawodowy zależy od mojego zaangażowania: 
a) w bardzo dużym stopniu 
b) w dużym stopniu 
c) w niewielkim stopniu 
d) nie zależy 
  
8. Podejmuję różne działania i kroki, aby osiągnąć cele zawodowe: 
a) bardzo często 
b) często 
c) rzadko 
d) nigdy 
 
9. Dla mnie realizowanie własnego Projektu Kariery to działanie: 
a) bardzo częste 
b) częste 
c) rzadkie 
d) nigdy 
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