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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Mtodzi szansg na rozwéj regionu!” POWR.01.02.02-10-0088/15

§1

Informacje ogodine
1. W regulaminie okreslone zostaty zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Miodzi szansg na
rozwdj regionu!”, zwanego dalej Projektem, realizowanym przez Europejskg Grupe Doradczg Sp.
z 0.0. w partnerstwie z Osrodkiem Szkolenia "AS" tukasz Nitarski, Mariola Utracka s.c.
2. Projekt jest wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, Priorytet |. Osoby miode na rynku
pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy,
Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.
3. Projekt realizowany jest w terminie od 01.01.2016r. do 30.06.2018r.
4. Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa t6dzkiego, w powiatach: wielunskim,
wieruszowskim, pajeczanskim, sieradzkim.
5. Biuro Projektu znajduje sie we Wieluniu, ul. Sw. Barbary 4c.

§2

Kryteria uczestnictwa w projekcie
1. Projekt zaktada udziat 141 oso6b, w tym 70 kobiet i 71 mezczyzn.
2. O udziat w Projekcie ubiegaé moze sie wylgcznie osoba fizyczna, ktéra w momencie sktadania
dokumentéw rekrutacyjnych oraz rozpoczecia udzialu w pierwszej formie wsparcia w Projekcie
jednoczesnie spetnia nastepujgce kryteria:
a) jest w przedziale wiekowym 18-29 lat,
b) zamieszkuje na terenie wojewddztwa tédzkiego, w jednym z powiatow: wielunskim, wieruszowskim,
pajeczanskim, sieradzkim.
c) posiada status osoby biernej zawodowo, co jest robwnoznaczne z tym, ze nie pracuje i nie jest
bezrobotny/a, nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej i nie jest ubezpieczona w KRUS,
d) nalezy do kategorii oséb NEET, czyli
- pozostaje bez zatrudnienia (jest osobg bierng zawodowo),
- nie ksztalci sie (nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) i
- nie szkoli sie (nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania
pracy, w ciggu ostatnich 4 tyg.).

§3

Wsparcie realizowane w ramach Projektu
1. Udziat w Projekcie jest bezptatny, z zastrzezeniem postanowien § 6
2. W ramach Projektu uczestnicy skorzystajg z nastepujgcych form wsparcia:
a) ldentyfikacja potrzeb — Indywidualny Plan Dziatania (4 godziny zegarowe/ uczestnika) — 141 0sob;
b) Wsparcie psychologiczne (srednio 4 godziny zegarowe/uczestnika) — 32 osoby;
c) Posrednictwo pracy (wsparcie o charakterze ciggltym) — 141 os6b
d) Szkolenia zawodowe — 141 oséb. Uczestnik wybiera jeden z tematow:
- ,Nowoczesny magazynier z obstugg wézka jezdniowego” /204h/
-,Przedstawiciel handlowy z prawem jazdy kat. B” /174h/
-,Nowoczesny sprzedawca z jezykiem angielskim” /184h/
e) Staz zawodowy (3 miesigce) - 141 oséb
3. W ramach szkoleh zawodowych przeprowadzone zostang egzaminy wewnetrzne potwierdzajgce
zdobyte kompetencje oraz egzaminy zewnetrzne przeprowadzone przez jednostki zewnetrzne,
potwierdzajgce zdobyte kwalifikacje.
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4. Zajecia bedg odbywaty sie na terenie wojewddztwa tdédzkiego, w powiatach objetych wsparciem
w grupach srednio 10-cio osobowych.

5. W ramach projektu uczestnikowi projektu przystuguje:

a) stypendium stazowe (w kwocie wynoszacej 1750 zt/m-c),

b) zwrot kosztéw przejazdu na: identyfikacje potrzeb (IPD), wsparciu psychologicznym, szkoleniach
zawodowych i stazu, dla oséb dojezdzajgcych (refundowany na podstawie Regulaminu zwrotu
kosztéw przejazdu),

¢) ubezpieczenie podczas szkolen i stazu,

d) materiaty dydaktyczne i szkoleniowe,

e) poczestunek (serwis kawowy i obiad w trakcie szkolen zawodowych trwajgcych wiecej niz 6 godzin
lekcyjnych/dziennie).

f) zwrot kosztow badania lekarskiego na modut szkolenia zawodowego kierowca wézka jezdniowego
oraz prawo jazdy kat. B oraz na staz.

§4

Rekrutacja Uczestnikow
1. Rekrutacja otwarta, prowadzona bedzie w sposdb ciggty w woj. t6dzkim w powiatach objetych
wsparciem, w okresie od 11 2016 do XIl 2017r.
2. Zgloszenia kandydatéow przyjmowane bedg w Biurze Projektu - ul. Sw. Barbary 4c,
98-300 Wielun lub za posrednictwem poczty tradycyjne;j.
3. Dokumenty rekrutacyjne sg dostepne w Biurze Projektu i na stronie internetowej Projektodawcy.
4. Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, w sposob czytelny.
5. Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne opatrzone
datg oraz imieniem i nazwiskiem kandydata/ki do Projektu.
6. Warunkiem wzigcia udziatlu w postepowaniu rekrutacyjnym jest zapoznanie sie z niniejszym
Regulaminem, akceptacja jego warunkéw oraz ztozenie dokumentéw zgtoszeniowych.
7. Etapy rekrutacji:
a) Ztozenie/przestanie formularza rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami oraz Regulaminem do Biura
Projektu.
b) Sprawdzenie kryteriéw kwalifikowalno$ci uczestnika projektu, czyli:
- spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajgcych do udzialu w projekcie (potwierdzone
zaswiadczeniem/oswiadczeniem),
- podanie danych, o ktérych mowa w zatgczniku nr 1 i 2 do rozporzadzenia EFS (fj. m.in. pte¢, status
na rynku pracy, wiek, wyksztatcenie),
- zobowigzanie do przekazania informacji nt. sytuacji po opuszczeniu projektu.
c) Decyzja o zakwalifikowaniu danej osoby do udziatu w projekcie zostanie podjeta na podstawie
spetnienia warunkéw uczestnictwa oraz sumy punktéw uzyskanych za kryteria punktowe i kryteria
pierwszenstwa.
Do kryteriow pierwszenstwa nalezg: 3pkt - osoby niepelnosprawne (kopia orzeczenia o
niepetnosprawnosci); 6pkt- osoby w wieku 18-24 lata (dane z formularza zgtoszeniowego,
oswiadczenie); 6pkt- miejsce zamieszkania na obszarach wiejskich (dane =z formularza
zgtoszeniowego, oswiadczenie).
Do kryteriow punktowych naleza: 1pkt — brak doswiadczenia zawodowego; 1pkt— wyksztaicenie
maksymalnie $rednie; 1pkt- rodzice chcacy powrdci¢ do pracy po przerwie zwigzanej z opiekg nad
dzieckiem (wymagane oswiadczenie); 3pkt — wynik testu badajgcego motywacje
8. Do projektu bedg zakwalifikowane osoby spemiajgce kryteria formalne, kiére zlozg kompletne
dokumenty i uzyskajg najwiekszg ilos¢ punktéw. Maksymalnie mozna uzyska¢ 21 pkt. Kazda
z zakwalifikowanych do udziatu w projekcie 0osdb zostanie poinformowana o tym fakcie telefonicznie,
mailowo lub osobiscie przez personel projektu. Rezultatem przeprowadzonej rekrutacji bedzie
wyselekcjonowanie 80 osobowej grupy uczestnikéw projektu.
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9. Zgtoszenia, ktore wptyng po uzyskaniu okreslonej liczby uczestnikow/czek projektu rejestrowane
beda na liscie rezerwowej. Wigczenie uczestnika projektu z listy rezerwowej bedzie nastepowato wg
ilosci uzyskanych punktéw.

10. Osoby z listy rezerwowej bedg wigczone do uczestnictwa w projekcie w przypadku rezygnacji lub
niespetnienia warunkéw przez osoby wczesniej zakwalifikowane (przed rozpoczeciem szkolenia
zawodowego, w poczatkowej fazie dziatarh projektowych). Decyzje o wigczeniu do uczestnictwa
w projekcie osoby z listy rezerwowej podejmie Koordynator projektu w porozumieniu ze Specjalistg ds.
rekrutacji i szkolen.

§5

Obowiazki Uczestnika Projektu
Uczestnik Projektu w momencie zakwalifikowania do udziatu w Projekcie zobowigzany jest do:
1. Aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych w Indywidualnym Planie Dziatania
formach wsparcia, stosowania sie do zalecen personelu projektu, aktywnego uczestnictwa
w poszukiwaniu pracy, stawiania sie na umoéwione rozmowy rekrutacyjne.
2. Kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez ztozenie podpisu
na listach obecnosci.
3. Wspotpracy i statego kontaktu z doradcg zawodowym, Specjalistg ds. posrednictwa pracy.
4. Podjecia w proponowanym terminie stazu oraz podjecie proponowanej pracy po okresie odbycia
stazu.
5. Woypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testow szkoleniowych, testow
psychologicznych i innych dokumentéw niezbednych do zdiagnozowania sytuacji uczestnika projektu
i stworzenia Indywidualnego Planu Dziatania.
6. Biezacego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktéci¢ jego dalszy
udziat w Projekcie.
7. Natychmiastowego informowania Projektodawcy o zmianie jakichkolwiek danych osobowych
i kontaktowych wpisanych w Formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej,
(np. podjecie zatrudnienia).
8. Przystgpienia do przewidzianego w ramach projektu zewnetrznego egzaminu.
9. Stawiania sie na umoéwione ze Specjalistg ds. posrednictwa pracy rozmowy rekrutacyjne badz
spotkania.
10. Przekazania do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie informacji i danych, w oparciu
o ktére bedg zbierane informacje nt. sytuacji uczestnika dotyczace:
a) statusu na rynku pracy (pracujacy, bezrobotny, bierny zawodowo) — o$wiadczenie,
b) otrzymania oferty pracy, ksztalcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu -
oswiadczenie, oferta,
¢) podjecia ksztatcenia lub szkolenia — oswiadczenie,
d) uzyskania kwalifikacji — certyfikat/zaswiadczenie potwierdzajgce kwalifikacje po zdanym egzaminie,
e) podjecia zatrudnienia —o$wiadczenie.
11. W przypadku podjecia zatrudnienia niezwtocznego dostarczenia:
a) umowy o prace na minimum 3 m-ce i minimum %z etatu, lub
b) umowy cywilnoprawnej na minimum 3 m-ce (o wartosci minimum trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenie), lub
¢) zaswiadczenia z CEIDG o podjeciu dziatalnosci gospodarczej oraz dowodu optacenia ZUS przez
minimum 3 m-ce.

§6
Zasady udziatu w Projekcie
1. Rezygnacja uczestnika projektu z udziatu w projekcie z wtasnej winy przed zakohczeniem udziatu
w przewidzianych dla niego w Indywidualnym Planie Dziatania formach wsparcia moze wigza¢ sie
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z konsekwencjami finansowymi w postaci zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z jego faktycznym
udziatem w projekcie.

2. Wyjatkiem od powyzszych zasad jest sytuacja, w ktorej wytoniony w procesie rekrutacji uczestnik
rezygnuje z udziatu w projekcie przed rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie wsparcia.

3. Uczestnik projektu ma prawo do 20% nieobecnosci wytgcznie na zajeciach w ramach szkolen.

4. Wszelkie inne nieobecnosci wymagajg uzasadnienia i usprawiedliwienia w terminie do 7 dni od
momentu ich wystgpienia. W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub problemami
zdrowotnymi, uczestnik projektu zobowigzany jest do dostarczenia do Biura Projektu zwolnienia
lekarskiego. W pozostatych przypadkach uczestnik poproszony zostanie o ztozenie stosownego
oswiadczenia.

5. Wczesniejsze wyjscia z zaje¢ lub spdznienia réwniez bedg wymagaty zlozenia przez uczestnika
projektu stosownego wyjasnienia.

6. Przekroczenie okreslonego limitu nieobecnosci moze spowodowac konsekwencje, o ktérych mowa
w pkt. 1.

7. Zwrot kosztow wyliczany jest indywidualnie.

§7

Postanowienia koncowe
1. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajgce z Umowy
o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj nr POWR.
01.02.02-12-0088/15-00 oraz obowigzujgce wytyczne i zasady w zakresie Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwydj.
2. Zastrzega sie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku, gdyby byto to
konieczne z uwagi na zmiane warunkow realizacji Projektu, a takze w przypadku pisemnego zalecenia
wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej).
3. O wszelkich zmianach dotyczgcych zasad i warunkéw wsparcia i uczestnictwa w Projekcie
uczestnicy zostang indywidualnie poinformowani przez Projektodawce telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej. Projektodawca zamiesci rowniez odpowiednie informacje na
stronie internetowej Projektu.
4. Aktualna tres¢ Regulaminu Rekrutacji i uczestnictwa w projekcie dostepna jest w Biurze Projektu
i na stronie internetowej Projektodawcy.
5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 30.06.2017r. i obowigzuje przez caty okres trwania Projektu.

........................................................................... (Data i podpis kandydata)



