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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Pierwszy krok w zawodowa przysztos¢” nr POWR.01.02.01-02-0144/16

DEFINICJE:

Osoba NEET: osoba mtoda w wieku 15-29 lat*, ktéra spetnia tgcznie trzy warunki, czyli:

- nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

- nie ksztafci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym),

- nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania
pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii
NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze
srodkdéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

*Wiek uczestnikow jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie.

Osoba bezrobotna — to osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane, jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniaja one wszystkich trzech kryteriow. Osobami
bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej
ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw
stacjonarnych, nawet jedli spetniaja powyzisze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobieraja $wiadczen z tytutu urlopu), sa réwniez osobami bezrobotnymi'. Status na rynku pracy
okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Osoba dtugotrwale bezrobotna — Zgodnie z definicjg wskazang w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020: definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny” rézni sie w zaleznosci od wieku:

- mtodziez (<25lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6miesiecy);

- dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwalnie przez okres ponad 12 miesiecy (>12
miesiecy).

Wiek uczestnikdéw projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie.

Osoba bierna zawodowo - to osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotna). Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w projekcie.

Osoba pochodzaca z obszaréow wiejskich - osoba przebywajaca na obszarach stabo zaludnionych
zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria 3). Obszary stabo zaludnione to obszary, na
ktorych wiecej niz 50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie.

' Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwiazku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy swiadczen z tytulu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym,
nalezy ja traktowac jako osobg bezrobotng.
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§1
Informacje ogdlne

1. W regulaminie okreslone zostaty zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Pierwszy krok
w zawodowg przysztosé” nr POWR.01.02.01-02-0144/16, zwanego dalej Projektem, realizowanym
przez Europejska Grupe Doradczg Sp. z 0.0. w partnerstwie z Agencjg Ustug Oswiatowych ,,Omnibus”
Sp. zo.0.

2. Projekt jest wspétfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, Priorytet |. Osoby mtode na rynku pracy,
Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
konkursowe Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Projekt realizowany jest w terminie od 01.01.2017r. do 30.06.20138kr.

4. Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego, powiaty: ktodzki, wroctawski,
m. Wroctaw.

5. Biuro Projektu znajduje sie w Ktodzku, ul. Tadeusza Kosciuszki 1.

§2
Kryteria uczestnictwa w projekcie
1. Projekt zaktada udziat 120 osdb, w tym 72 kobiety i 48 mezczyzn.

2. O udziat w Projekcie ubiega¢ moze sie wytgcznie osoba fizyczna, ktéra w momencie sktadania
dokumentdéw rekrutacyjnych oraz rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w Projekcie
spetnia tacznie wszystkie nizej wymienione kryteria:

a) znajduje sie w przedziale wiekowym 18 - 29 lat;

b) zamieszkuje na terenie jednego z powiatéw w woj. dolnoslgskim: ktodzki, wroctawski, m. Wroctaw;
c) nie jest zarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy;

d) nalezy do kategorii oséb NEET, czyli

- pozostaje bez zatrudnienia (jest osobg bezrobotng lub bierng zawodowo),

- nie ksztatci sie (nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) i

- nie szkoli sie (nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania
pracy, w ciggu ostatnich 4 tyg.).

§3
Wsparcie realizowane w ramach Projektu
1. Udziat w Projekcie jest bezptatny, z zastrzezeniem postanowien § 6 pkt. 8.
2. W ramach Projektu uczestnicy skorzystajg z nastepujacych form wsparcia:

a) ldentyfikacja potrzeb uczestnikdéw projektu - Indywidualny Plan Dziatania: 4 godziny zegarowe dla
kazdego uczestnika — 120 osob.

b) Indywidualne poradnictwo zawodowe: 3 godziny dla 80% uczestnikéw projektu — 96 osdb, dla
0s6b z niepetnosprawnosciami dodatkowe 3 godziny.
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c) Szkolenie zawodowe: 150 godzin — 120 osdb.
d) Posrednictwo pracy (wsparcie o charakterze ciggtym) — 120 osdb.
e) Staz zawodowy (3 miesigce) - 96 oséb.

3. Szkolenia zawodowe zakonczone bedg egzaminem, ktérego pozytywny wynik uprawnia do
otrzymania certyfikatu potwierdzajgcego uzyskane kompetencje i kwalifikacje.

4. Zajecia bedg odbywaty sie na terenie powiatdw wroctawski, ktodzki, m. Wroctaw w grupach
$rednio 10-cio osobowych.

5. W ramach projektu uczestnikowi projektu przystuguje:

a) stypendium szkoleniowe w kwocie 997,40 zt netto za 150 godz. szkolenia (naliczane
proporcjonalnie),

b) stypendium stazowe w kwocie 1710 zt netto za miesigc,

c) zwrot kosztow przejazdu dla oséb odbywajgcych szkolenia i staze poza miejscem zamieszkania,
refundowany na podstawie Regulaminu zwrotu kosztéw przejazdu,

d) materiaty szkoleniowe,

e) poczestunek (serwis kawowy i obiad w trakcie szkolerh zawodowych).

§4
Rekrutacja Uczestnikéw

1. Rekrutacja otwarta, prowadzona bedzie w sposdb ciaggty na terenie powiatéw: ktodzki, wroctawski,
m. Wroctaw w woj. dolnoslgskim w okresie od stycznia do grudnia 2017r.

2. Zgtoszenia kandydatow przyjmowane beda w Biurze Projektu - ul. Tadeusza Kosciuszki 1, 57-300
Ktodzko, podczas spotkan z potencjalnymi uczestnikami/czkami lub za posrednictwem poczty
tradycyjnej.

3. Dokumenty rekrutacyjne sg dostepne w Biurze Projektu i na stronie internetowej Projektodawcy
i Partnera.

4. Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, w sposdb czytelny.

5. Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne opatrzone
datg oraz imieniem i nazwiskiem kandydata/ki do Projektu.

6. Warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest zapoznanie sie z niniejszym
Regulaminem, akceptacja jego warunkdéw oraz ztozenie dokumentéw zgtoszeniowych.

7. Etapy rekrutacji:

a) Ztozenie formularza rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami tj. regulaminem uczestnictwa,
oswiadczeniem o przetwarzaniu danych osobowych, oswiadczeniami uczestnika projektu.

b) Weryfikacja formalna:

- przynaleznosc¢ do kategorii mfodziezy NEET,

- miejsce zamieszkania (zgodnie z KC) na terenie jednego z powiatow: wroctawskiego grodzkiego lub
ziemskiego, ktodzkiego (formularz zgtoszeniowy-adres zamieszkania),

- wiek 18-29 lat,

- osoba niezarejestrowana w urzedzie pracy,
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- podanie danych, o ktérych mowa w zatgczniku nr 1 i 2 do rozporzadzenia EFS (tj. m.in. pte¢, status
na rynku pracy, wiek, wyksztatcenie),
- zobowigzanie do przekazania informacji nt. sytuacji po opuszczeniu projektu.

Uczestnik/uczestniczka projektu musi spetnia¢ ww. kryteria tacznie.
c) Przyznanie punktacji za kryteria pierwszenstwa:

- 5 punktéw-osoby niepetnosprawne (wymagana kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci),
- 4 punkty — kobiety

- 3 punkty — miejsce zamieszkania na obszarach wiejskich (wg formularza zgtoszeniowego).
- 2 punkty - osoby dtugotrwale bezrobotne (wymagane oswiadczenie),

d) Wybor grupy docelowe;j.
e) Poinformowanie osdb zakwalifikowanych do projektu.
f) Prowadzenie listy rezerwowej max. 20 osdb.

8. Do projektu beda zakwalifikowane osoby spetniajace kryteria formalne, ktdére ztozg kompletne
dokumenty i uzyskajg najwiekszg ilos¢ punktéw. Kazda z zakwalifikowanych do udziatu w projekcie
0s6b zostanie poinformowana o tym fakcie telefonicznie, mailowo lub osobiscie przez personel
projektu. Rezultatem przeprowadzonej rekrutacji bedzie wyselekcjonowanie 120 osobowej grupy
uczestnikdw/czek projektu.

9. Zgtoszenia, ktore wptyng po uzyskaniu okreslonej liczby uczestnikdw/czek projektu rejestrowane
beda na liscie rezerwowe;.

10. Osoby z listy rezerwowej beda wtgczone do uczestnictwa w projekcie w przypadku rezygnacji lub
niespetnienia warunkow przez osoby wczesniej zakwalifikowane (przed rozpoczeciem szkolenia
zawodowego/w poczatkowej fazie dziatan projektowych).

11. Wigczenie uczestnika projektu z listy rezerwowej bedzie nastepowato wg ilosci uzyskanych
punktow i spetnienia kryteriow projektu, np. w miejsce osoby zamieszkujgcej obszary wiejskie
wchodzi jedynie osoba spetniajgca ten sam warunek.

12. Decyzje o wigczeniu do uczestnictwa w projekcie osoby z listy rezerwowej podejmie Koordynator
projektu w porozumieniu ze Specjalistg ds. promocji i rekrutacji.

13 Projektodawca zaktada réwny dostep do projektu osdéb niepetnosprawnych. Dopuszczalne jest
ustanowienie petnomocnika uprawnionego do sktadania dokumentéw w imieniu uczestnika, zgodnie
z zasadami Kodeksu Cywilnego, na kazdym etapie projektu.

14. W przypadku problemdw z rekrutacjg prowadzony bedzie nabdr uzupetniajacy.

§5
Obowigzki Uczestnika Projektu
Uczestnik Projektu w momencie zakwalifikowania do udziatu w Projekcie zobowigzany jest do:

1. Aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych w Indywidualnym Planie Dziatania
formach wsparcia, stosowania sie do zalecen personelu projektu, aktywnego uczestnictwa
w poszukiwaniu pracy, stawiania sie na umdéwione rozmowy rekrutacyjne.

2. Kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez ztozenie
podpisu na listach obecnosci.

3. Wspdtpracy i statego kontaktu z doradcg zawodowym, Posrednikiem pracy.
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4. Podjecia w proponowanym terminie stazu oraz podjecia proponowanej pracy po okresie odbycia
stazu.

5. Wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testéw szkoleniowych, testéw
psychologicznych i innych dokumentdw niezbednych do zdiagnozowania sytuacji uczestnika projektu
i stworzenia Indywidualnego Planu Dziatania.

6. Biezagcego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécié jego dalszy
udziat w Projekcie.

7. Natychmiastowego informowania Projektodawcy o zmianie jakichkolwiek danych osobowych
i kontaktowych wpisanych w Formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej,
(np. podjecie zatrudnienia).

9. Przystapienia do przewidzianego w ramach projektu egzaminu koricowego.
10. Stawiania sie na umodwione z Posrednikiem pracy rozmowy rekrutacyjne badz spotkania.

11. W przypadku podjecia zatrudnienia dostarczenia w okresie do 4 tygodni od zakonczenia przez
uczestnika udziatu w projekcie:

a) umowy o prace lub zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, lub
b) umowy cywilnoprawnej, lub
c) zaswiadczenia z CEiDG o podjeciu dziatalnosci gospodarczej.

§6
Zasady udziatu w Projekcie

1. Rezygnacja uczestnika projektu z wudziatu w projekcie przed zakorczeniem udziatu
w przewidzianych dla niego w Indywidualnym Planie Dziatania formach wsparcia wigze sie
z konsekwencjami finansowymi w postaci zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z jego
dotychczasowym udziatem w projekcie.

2. Wyjatkiem od powyzszej zasady jest sytuacja, w ktérej wytoniony w procesie rekrutacji uczestnik
rezygnuje z udziatu w projekcie przed rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie wsparcia.

3. Uczestnik projektu ma prawo do 20% nieobecnosci wytgcznie na zajeciach w ramach szkolen.

4. Wszelkie inne nieobecnosci wymagajg uzasadnienia i usprawiedliwienia w terminie do 7 dni od
momentu ich wystgpienia. W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub problemami
zdrowotnymi, uczestnik projektu zobowigzany jest do dostarczenia do Biura Projektu zwolnienia
lekarskiego. W pozostatych przypadkach uczestnik poproszony zostanie o ztozenie stosownego
os$wiadczenia.

5. Wczesniejsze wyjscia z zajeé lub spdznienia rowniez bedg wymagaty ztozenia przez uczestnika
projektu stosownego wyjasnienia.

6. Przekroczenie okreslonego limitu nieobecnosci jest rGwnoznaczne z rezygnacjg uczestnika projektu
z dalszego uczestnictwa w Projekcie i bedzie sie wigzato z konsekwencjami finansowymi, o ktérych
mowa w pkt. 1.

7. W przypadkach o ktérym mowa w punktach 1 i 6 niniejszego paragrafu oraz rezygnacji
z uczestnictwa w projekcie z innych powoddéw uczestnik projektu zobowigzany jest do zwrotu na
rachunek bankowy wskazany przez Projektodawce catkowitych kosztéw poniesionych w zwigzku
z jego dotychczasowym udziatem w projekcie, tj. maksymalnie do wysokosci 15 155,77 zt.

8. Zwrot kosztow (kara umowna) wyliczany jest indywidualnie i jest suma:
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- catkowitego kosztu uczestnictwa w formach wsparcia, z ktérych uczestnik projektu skorzystat w
ramach Projektu od poczatku trwania projektu do momentu przerwania,

- oraz kosztu dodatkowych $wiadczen otrzymanych przez uczestnika projektu do momentu
przerwania udziatu w Projekcie.

§7

Postanowienia konncowe

1. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajgce z Umowy
o dofinansowanie projektu ,Pierwszy krok w zawodowg przysztos¢” nr POWR.01.02.01-02-0144/16
oraz obowigzujace wytyczne i zasady w zakresie Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

2. Zastrzega sie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku, gdyby byto to
konieczne z uwagi na zmiane warunkow realizacji Projektu, a takze w przypadku pisemnego zalecenia
wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Instytucji Posredniczacej.

3. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkdéw wsparcia i uczestnictwa w Projekcie
uczestnicy zostang indywidualnie poinformowani przez Projektodawce telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej. Projektodawca zamiesci rowniez odpowiednie informacje na
stronie internetowej Projektu.

4. Aktualna tres¢ Regulaminu Rekrutacji i uczestnictwa w projekcie dostepna jest w Biurze Projektu
i na stronie internetowej Projektodawcy.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.01.2017 r. i obowigzuje przez caty okres trwania Projektu.

Data i podpis kandydata



